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En el marco de la Catedra Universitaria de
Cultura de Paz del Centro Universitario de
Tonala, a través de la Universidad de
Guadalajara, se ha impulsado el compromiso
universitario de Cultura de Paz bajo los ejes
transversales de justicia y prosperidad
colectivo, la convivencia y gobernanza
democratica, el respeto y la libertad.

Como resultado, en CUTonala se ha trabajado
en propiciar ambientes académicos de
didlogo, investigacién, docencia y transmisidn
de conocimientos entre académicos vy
estudiantes que nos permitan adoptar una
Cultura de Paz universitaria.

Lo anterior se traduce en la creacion de la
Revista Concordia, una revista universitaria de
Cultura de Paz con el fin de generar espacios
de investigacion en donde el respeto, la de
igualdad y la promocion de la democracia
dentro de la Universidad de Guadalajara no se
ponga a discusion.

Otro de los objetivos de Concordia es
continuar con la tradicidon intelectual de la
divulgacion de la ciencia e ideas, para alcanzar
nuevos escenarios no solo dentro de nuestro
campus universitario, sino, mas alla de las aulas.

Concordia encarna una busqueda de
pluralidad desde diferentes disciplinas,
convocando en este primer numero a

especialistas en su darea que sin duda sus
reflexiones enriquecen el devenir de la cultura
de paz dentro de los espacios universitarios,
intelectuales y laborales.El primer articulo
hace una descripcion de cémo la cultura de
paz comienza a permear en los programas de
estudios del CUTONALA y demuestra que atin
son pocas las licenciaturas que incluyen en su
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esquema curricular temas relacionados con el
respeto y la igualdad. Sin embargo, esta
situacion nos invita a tomar con mayor
seriedad la insercidn de la cultura de paz
dentro de los programas de estudios de
nuestro campus.

En ese mismo tenor, el articulo dos senala que
dentro de la Universidad de Guadalajara se
busca fomentar el respeto con programas vy
estrategias para erradicar las conductas
violentas dentro de sus aulas. Las autoras
demuestran, como en el CUCEI las mujeres
eran victimas de \violencia, y estaba
normalizada. El analisis arrojé que un grupo
de activistas comenzaron a poner en practica
brigadas y programas para indicar quienes
estaban cayendo en practicas machitas y
violentas; de esta manera los agresores
comenzaron a darse cuenta de sus actitudes
hacialas mujeres y se hacia visible que dentro
de espacios académicos y universitarios la
desigualdad y la violencia eran el pan de cada
dia.

El tercer articulo discute los resultados de un
experimento que se puso en practica entre 136
estudiantes de una preparatoria publica. El
objetivo principal integrar a las alumnas y
alumnos en actividades de igualdad vy
perspectiva género. Se concluyd que no es
suficiente un curso para combatir Ia
desigualdad, ya que no se observd un cambio
significativo. Sin duda, esta es otra invitacion
para cambiar las estrategias educativas desde
los niveles primarios de educacion.
Importante mencionar, que me parece un
acierto como se integraron los primeros tres
articulos, yaque muestranloslogrosy fracasos
de la incorporacion de la cultura de paz en las
aulas y programas educativos.

El cuarto articulo nos presenta una
problematica actual en donde las mujeres

con discapacidad no pueden obtener un
empleo digno porque sufren discriminacion y
se tiene la creencia que son incapaces de
desempeiiar bien su trabajo por su condicidn.



Los autores demuestran que desde Ia
perspectiva del Estado mexicano y las leyes
gue se han generado para salvaguardar sus
derechos laborales, estos se encuentran a la
vanguardia y en armonia con el derecho
internacional; sin embargo, en un pais en
donde la discriminacién y la desigualdad
permean todos los estratos sociales, la brecha
de desigualdad no va a concluir con la simple
promocién de la cultura de paz en los
derechos laborales si no se ponen en practica
en todos los aspectos de la vida.

“Llevar los derechos humanos a casa” es el
quinto articulo que conforma esta revista. Lo
gue se puede observar, es que la cultura de paz
tiene varios frentes de batalla y ya se vieron
algunos en los articulos anteriores. En este
caso, corresponde a la educacion desde los
hogares; que es el primer escenario en el que
los humanos aprendemos a socializar, convivir y
a poner en practica nuestros derechos. Sin
embargo, como individuos es dentro
contextos donde tenemos nuestros primeros
acercamientos con la violencia y la
desigualdad; es por eso que tenemos tan
normalizada la violencia. Asimismo, se
propone que es necesario no ver el dmbito
familiar como un ndcleo privado, ya que lo
gue sucede dentro de los hogares forma parte
de un entramado social al que el Estado
mexicano debe atender para fomentar la sana
convivencia y el respeto.

En el sexto articulo se nos presenta un estudio
de caso sobre mujeres indigenas con
discapacidad en una comunidad de Guerrero.
Este estudio muestra como en contextos
rurales, indigenas y pobres ser mujer
es enfrentarse a la desigualdad en todos los
aspectos de su vida. La igualdad, el respeto y
la paz forman parte de un entramado social
casi ajeno a ellas o a sus politicas tradicionales
de pueblos originarios. Es decir, se observo
que el capitalismo y sus practicas han
permeado tanto en estas comunidades que
han normalizado la falta de derechos humanos
y desigualdad. Se lanza como propuesta
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volver asuformatradicional de gobierno, pero
insertando los valores fundamentales de Ia
cultura de paz para logar la sana convivencia.

Finalmente, la revista cierra con un articulo que
muestra como en un contexto sumergido en la
violencia, pobreza, inseguridad e impunidad,
insertar programas de educacién ambiental es
una labor sumamente complicada. Los autores
sefalan que la principal causa para que los
problemas sigan existiendo es que ni el Estado
ni la sociedad hacen lo necesario para
combatirlos; es decir, las autoridades se
declaran incompetentes y la sociedad acepta
y normaliza la violencia como parte de su
realidad. A pesar de todo, nos muestran el
caso de un programa ambiental que ha
cosechado frutos desde hace afios, en primer
lugar, porque es un modelo econémico que
involucra a la ciudadania en un proceso de
aprovechamiento de recursos naturales
sustentables; en segundo lugar, porque los
participantes han tenido beneficio econémico
gue los motiva a seguir combatiendo en un
espacio complejo.

Me invade una gran emocion presentar este
primer nimero de la revista Concordia, porque
representa el espiritu, compromiso y los
valores de la Catedra Universitaria de Cultura
de Paz en el CUTONALA.
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Resumen: En 1989 el Congreso General de la UNESCO, propone la “cultura de la paz”, donde
plantea incorporar en los programas de ensefianza, elementos relativos a la paz y derechos
humanos. El objetivo a investigar sera, si los programas educativos (PE) del CuTonala
abordan la cultura de paz. Debido a que la inclinacidon académica del CuTonala propone un
marco de desarrollo transversal, orientado por dos temas: la cultura de paz y la
sostenibilidad, se analizara mediante un método descriptivo, silos PE de CuTonala, abordan
la cultura de paz. Se observé que existen temas de cultura de paz en los PE de salud y
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ciencias sociales, porque dichas dreas estan referidas a las personas. Los PE de ingenierias y
administracion, casi no cuentan con cultura de paz, probablemente porque estan
enmarcados en procesos y cosas. Es de suma importancia, integrar dichos temas, no solo
como objetivos de aprendizaje, ademds incluirlos como asignaturas.

Cultura de paz, sostenibilidad, Unidad de Aprendizaje.

In 1989, the General Congress of UNESCO proposed the “culture of peace”, where
it proposes incorporating elements related to peace and human rights into teaching
programs. The objective to investigate will be, if the educational programs (EP) of CuTonala
approach the culture of peace. Due to the fact that the vocation of CUTonald proposes a
transversal development framework, guided by two themes: the culture of peace and
sustainability, it will be analyzed through a descriptive method, if the EP of CuTonala
approach the culture of peace. It was observed that there are issues of culture of peace in
health and social sciences, because these sites are related to people. Engineering and
administration EP hardly have a culture of peace, probably because they are framed in
processes and things. It is of the utmost importance to integrate these topics, not only as
learning objectives, but also to include them as subjects.

culture of peace; sustainability, Learning Unit.

analizar si los Programas Educativos que oferta el CUTonal3, cuentan con Tdpicos

relacionados a la Cultura de Paz.

Si bien el discurso de la cultura de paz se ha
institucionalizado por diversos organismos
internacionales, algunas instancias
gubernamentales y ONGs, cierto es que, el logro de
una sociedad justa y equitativa necesita de los
esfuerzos generalizados, donde las participaciones
activas de las universidades juegan un papel
fundamental.

En este articulo, presentamos un analisis sobre
la presencia de los valores que enarbola la cultura
de paz, en las materias que conforman los planes
de estudio de pregrado en el CuTonal3, para definir
los elementos presentes, pero sobre todo los
ausentes, y que deberian formar parte de una
formacion global, que vislumbre un horizonte de
sociedad en el que el desarrollo compartido vy la

1 UNESCO consultado en:
https://es.unesco.org/themes/programas-construir-paz, el
13/10/2021
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convivencia armonica sea una condicion material
de posibilidad para habitar nuestra sociedad, y los
aportes clave que desde la universidad podemos
hacer al tema.

La presencia institucional del discurso de la cultura
de paz, encuentra sus antecedentes en 1945,
cuando la UNESCO “promueve el derecho a la
educacién de calidad y los avances cientificos
aplicados al desarrollo de los conocimientos y
capacidades requeridos para lograr el progreso
econdmico y social y alcanzar la paz y el desarrollo
sostenible”.! En la misma pégina de internet de la
UNESCO podemos encontrar que:
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“La construccioén de una cultura de paz y desarrollo
sostenible es uno de los objetivos principales del
mandato de la UNESCO. La formacién y la
investigacion para el desarrollo sostenible estan
entre sus prioridades, asi como la educacién para
los derechos humanos, las competencias en
materia de relaciones pacificas, la buena
gobernanza, la memoria del Holocausto, la
prevencion de conflictos y la consolidacién de la

”

paz”.

En octubre de 1999, la Asamblea General de la
ONU aprobd la Declaracién y el Programa de
Accién sobre una Cultura de la Paz, basdndose en
los principios enunciados en la Carta de las
Naciones Unidas, la Constitucion de la UNESCO, la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la
Resolucién del 20 de noviembre de 1997 en la que
se proclamaba el Afio Internacional de la Cultura de
la Paz, y la Resolucién del 10 de noviembre de
1998, que anunciaba el Decenio Internacional de
una cultura de paz y no violencia para los nifos del
mundo. Los diferentes organismos internacionales
se han pronunciado a generar resoluciones a favor
de una cultura de la paz.

Para 1999, el Programa de Accidn sobre Cultura
de Paz de la ONU, propone:

1. El respeto a la vida, el fin de la violencia y la
promocion y la practica de la no violencia por
medio de la educacion, el didlogo y la
cooperacion.

El respeto pleno de los principios de
soberania, integridad territorial e
independencia politica de los Estados y de
no injerencia en los asuntos que son
esencialmente jurisdiccién interna de los
Estados, de conformidad con la Carta de las
Naciones Unidas y el derecho internacional.
El respeto pleno y la promocién de todos los
derechos humanos y las libertades
fundamentales.

El compromiso con el arreglo pacifico de los
conflictos.

5]

5. Los esfuerzos para satisfacer las necesidades
de desarrollo y proteccién del medio
ambiente de las generaciones presentes y
futuras.

6. El respeto y la promocion del derecho al
desarrollo.

7. El respeto y el fomento de la igualdad de
derechos y oportunidades de mujeres vy
hombres.

. Elrespeto y el fomento del derecho de todas
las personas a la libertad de expresion,
opinidn e informacion.

9. La adhesién a los principios de libertad,
justicia, democracia, tolerancia, solidaridad,
cooperacion, pluralismo, diversidad cultural,
didlogo y entendimiento a todos los niveles
de la sociedad y entre las naciones.

En el afio 2000, se generd una iniciativa de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura, que pretendia
motivar hacia una cultura de la Paz, llamado
Manifiesto 2000; dicho manifiesto fue redactado
por premios Nobel, se tradujo a mas de 50 idiomas,
y logré mas de 74 millones de firmas a nivel
mundial. El manifiesto planteaba seis puntos que
correspondian a diferentes valores fundamentales
para las relaciones internacionales del siglo XXI
como: la libertad, igualdad, solidaridad, tolerancia,
respeto a la naturaleza y responsabilidad comun.

En ese sentido, en el discurso de toma de
protesta del Mtro. Alfredo Pefia Ramos como
Rector del CuTonald por el periodo 2019-2021,
propuso un marco de desarrollo transversal,
orientado por dos temas: la cultura de paz y la
sostenibilidad. La problematica a investigar en el
presente articulo de reflexion ser3, si los programas
de enseflanza del CuTonald abordan la cultura de la
paz.

El perfil vocacional del Centro Universitario de
Tonal3, esta claramente orientado hacia la cultura
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de paz y la sostenibilidad, asi da cuenta de ello su
mads reciente Plan de Desarrollo Institucional
aprobado en 2020, a decir del propio plan:

...los programas educativos son operados bajo una
vision que busca formar desde el paradigma de la
complejidad para dotar de herramientas, valores,
conocimientos y habilidades lo suficientemente
flexibles para que los jovenes que se forman aqui,
cuenten con la mejor solvencia académica para
afrontar el mundo laboral y profesional.2

Y de las multiples acciones que puede una
universidad emprender para fomentar en sus
estudiantes los valores contenidos en la cultura de
paz, el curriculo es, el espacio donde cobran
sentido cada valor orientado hacia una convivencia
apegada al respeto y la proteccidn de los derechos
del préjimo.

En este sentido, para nuestro analisis, buscamos
la presencia de ciertos valores dentro de los

programas educativos, identificando asi los
siguientes:
Valores asociados a la presencia de la cultura de paz
Equidad Respeto a Discriminacion Violencia
la vida

Derechos Solidaridad Didlogo Escucha

Humanos

Tolerancia Libertad

Si Gilles Lipovetsky (2010)? tiene razén cuando dice
que el fin dltimo de las universidades es crear
codigos de entendimiento comunes que nos
permitan reconocernos para sobrevivir como
sociedad, entonces los valores juegan como

2 Plan de Desarrollo del CUTonalad. Continuidad y cambio.
Disponible en: http://cutonala.udg.mx/sites/default/files/
adjuntos/pdcut_2019-2025 vision_2030_web.pdf

3 “Para detener esta espiral de una universidad cada vez mas
aislada de la realidad del mundo para la cual se cree que
prepara, lo que interesa meditar y poner en marcha es una
reforma de una magnitud muy superior a la de todas las

[6]

herramientas para formar ciudadania en los

términos mds amplios de la idea.

En ese sentido, creemos que los valores de la
equidad, respeto a la vida, derechos humanos,
solidaridad, didlogo, escucha, tolerancia y libertad,
buscan reproducir entornos propicios para la
convivencia pacifica, en la que las y los estudiantes
que formamos en el marco de las diversas
profesiones en la universidad, sean la condiciéon y
el proyecto para vivir en comunidad.

Algunas visiones sobre la Cultura de la Paz
Para Fisas, V. (2011, p.4), la paz es algo mas que la
ausencia de guerra, y tiene que ver con la
superacién, reduccién o evitacidn de todo tipo de
violencias, fisicas, culturales y estructurales, y con
nuestra capacidad y habilidad para transformar los
conflictos, para que, en vez de tener una expresién
violenta y destructiva, las situaciones de conflicto,
siempre que sea posible, puedan ser
oportunidades creativas, de encuentro,
comunicacion, cambio, adaptacién e intercambio.

Johan Galtung, que sin duda es una de las
personas que ha dedicado mas afios e ingenio para
el estudio de la paz, nos ha mostrado en
innumerables publicaciones que el enfoque de
contraposicion a la paz no ha de buscarse en la
guerra, sino en la violencia de manera que
cualquier definicién de lo que entendemos por paz
signifique o impligue una ausencia o una
disminuciéon de todo tipo de violencia, ya sea
directa (fisica o verbal, estructural o cultural, o vaya
dirigida contra el cuerpo, la mente o el espiritu de
cualquier ser humano o contra la naturaleza.
(Armengol, V. F. 1998, p.19).

ensayadas hasta la fecha. Se trata poco menos que de
reestructurar la universidad para adaptarla a la
hipermodernidad y ponerla a la altura de su misién
primera e insustituible: formar a la persona. Pero formar a
la persona en esta cultura-mundo que sera la suya, darle
las claves para que la vivan plenamente, como agente
responsable y cabal” /2010, p. 185).
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No es facil abordar el tema de la cultura de la paz
en un pais como México cuyo indice de violencia ha
aumentado. Para Zepeda Gil, R. (2018, p.186):

“En los dultimos afios han surgido numerosas
interpretaciones sobre el aumento drastico de los
homicidios en México a partir del afio 2007. Los
nameros, nunca antes vistos en el palis,
ascendieron hasta sumar 121613 personas
fallecidas por homicidio (Guerrero, 2015), 12990
desaparecidas (Merino et al., 2015) y 160000
desplazadas (idmc, 2012; Atuesta, 2014) en el
sexenio del presidente Felipe Calderdn. Esto, en
una época en la que los homicidios iban en franco
descenso desde la década de 1990 (Hernandez
Bringas y Narro, 2010; Aburto et al., 2016)".

Nosotras sospechamos que, en relacion con la idea
anterior, el discurso de la cultura de paz es en el
mejor de los casos, una forma de contrarrestar un
contexto que se ha tornado dificil.

Si se quisiera apostar a una ética de la no
violencia que propone Judith Butler, nos
obligariamos entonces a dejar de lado la
indiferencia, misma que puede manifestarse desde
las universidades al asumir que formar
profesionales sélo refiere a saberes
profesionalizantes, o a pensar qué competencias
instrumentales debe saber tal o cual profesidn, y
comenzar a preocuparnos por el otro, para asumir
actitudes de reciprocidad, que superen lo que
Butler llama resistencia a las formas legales vy
politicas de reciprocidad.*

El que presentamos a continuacién es un estudio
exploratorio para cuantificar la presencia de
algunos valores en contenidos curriculares de los
programas de las materias que integran la oferta
educativa de los Departamentos del CuTonal3, por
tanto, en este primer acercamiento, buscamos
temas que hemos determinado se relacionan,
dotan de contenido y dan sentido a la construccion
de lo que llamamos el discurso de la cultura de paz,
entendiendo por éste, como aquel discurso que

[7]

promueve formas pacificas de convivencia y que se
anclan en los siguientes valores: equidad, respeto
a la vida, discriminacién, violencia, derechos
humanos, solidaridad, didlogo, escucha, tolerancia
y libertad.

4 “Podemos encontrar mucha evidencia de resistencia a las
formas legales y politicas de reciprocidad: una insistencia
es la confirmacién del poder colonial; la disposicion a dejar
que los otros mueran por enfermedad o desnutricion o tal
vez cerrando los puertos de Europa a los recién llegados, a
quienes se deja morir ahogados en masa aun cuando esos
cuerpos puedan llegar a las orillas de los hoteles mas
lujosos etc.” (2021, p. 88).
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Cuadro 1. Distribucidn de las Divisiones y Departamentos del CuTonala

DIVISIONES DEL CENTRO UNIVERSITARIO

. DEPARTAMENTOS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
DETONALA

Ciencias Biomédicas

CIENCIAS DE LA SALUD Ciencias de la Salud-Enfermedad como Proceso Individual

Salud Poblacional

Economia y Ciencias Politicas

CIENCIAS ECONOMICAS, EMPRESA Y GOBIERNO
Emprendimiento, Comercio y Empresa

Ciencias de la Informacién y Desarrollos Tecnoldgicos

INGENIERIAS E INNOVACION TECNOLOGICA Ciencias Basicas y Aplicadas

Estudios del Agua y de la Energia

Ciencias Juridicas

Ciencias Sociales y Disciplinas Filosdficas, Metodoldgicas e
Instrumentales

CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y HUMANAS

Justicia Alternativa, Ciencias Forenses y Disciplinas Afines al
Derecho

Humanidades y Artes

Fuente: Directorio de CuTonala.

Resultados

El CUTonalda se encuentra conformado por 4 Grafica 1. Distribucion de tépicos relacionados con la cultura de
Divisionesy 12 Departamentos, segln se detallaen paz en programas de salud

el cuadro 1.

PROGRAMAS DE SALUD CON TOPICOS

) . RELACIONADOS A LA CULTURA DE PAZ
La presencia del discurso de la cultura de paz en

los programas educativos de salud se presenta el 90
mayor nimero de tépicos presentes, y en mas 80
materias, alcanzando una proporcién de 208 :Z
tépicos que versan alrededor de los valores s0
elegidos para observar en este andlisis, llevando 40
mayor incidencia la licenciatura en Gerontologia y :
Salud Publica, como lo podemos observar en la o
siguiente grafica: 0

GERONTOLOGIA MEDICINA NUTRICION SALUD PUBLICA

(8]
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En la Grafica 1, se menciona que, Gerontologia
cuenta con 89 todpicos, Medicina cuenta con 42
tdpicos, Nutricidn con 20 tépicos y Salud Publica
con 58 tépicos relacionados con la cultura de paz.

Grafica 2. Proporcion de topicos relacionados con la cultura de paz
en programas de salud

PROGRAMAS DE SALUD CON TOPICOS RELACIONADOS A
LA CULTURA DE PAZ

® GERONTOLOGIA ™ MEDICINA = NUTRICION m SALUD PUBLICA

GERONTOLOGIA

En la Grafica 2, se puede apreciar que Gerontologia
es el Programa Educativo de la Divisidn de Ciencias
de la Salud que cuenta con mayor proporcién de
Tépicos relacionados con la cultura de paz,
mientras que Nutricidon es la que cuenta con la
menor proporcion.

Gréfica 3. Programas con mayor y menor numero de

topicos relacionados con la cultura de paz en el drea
de salud

PROGRAMAS CON MAYOR NUMERO DE TOPICOS
RELACIONADOS A LA CULTURA DE PAZ EN SALUD

GERONTOLOGIA MEDICINA NUTRICION SALUD PUBLICA

En la Grafica 3, se puede apreciar que Gerontologia
es el Programa Educativo de la Divisidn de Ciencias
de la Salud que cuenta con mas Todpicos
relacionados con la cultura de paz, mientras que
nutricion es el que cuenta con el menor nimero.

[9]

Sin embargo, los programas educativos relativos a
las Divisiones de Ingenierias e Innovacién
Tecnoldgica; y Econdmicas, Empresay Gobierno se
encuentra en menor medida como lo podemos
observar en las siguientes graficas:

Grafica 4. Distribucion de topicos relacionados conla

PROGRAMAS DE INGENIERIA CON TOPICOS

- RELACIONADOS A LA CULTURA DE PAZ

INGENIER[A EN INGENIERIA EN ENERGIA

COMPUTACION
cultura de paz en programas de ingenieria

NANO

En la gréafica 4, lo que se puede apreciar es que
solamente la Ingenieria en Ciencias
Computacionales cuenta con dos tdpicos
relacionados con la cultura de paz. Por otro lado,
las Ingenierias en Energia y Nanotecnologia no se
asocian en nada con la cultura de paz.

Grafica 5. Proporcion de topicos relacionados con la cultura de paz
en programas de Ingenieria

PROGRAMAS DE INGENIERIA CON TOPICOS
RELACIONADOS A LA CULTURA DE PAZ

W INGENIERIA EN COMPUTACION m INGENIERIA EN ENERGIA

m NANOTECNOLOGIA

INGENIERIA EN COMPUTACION

Por ejemplo, en la grafica 5, se puede observar que
la Ingenieria en Ciencias Computacionales es el
Unico programa educativo dentro de la Divisién de
Ingenierias e Innovacion Tecnoldgica que si cuenta
con temas que se asocian a la cultura de paz.
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Grafica 6. Programas con mayor y menor niumero de tdpicos
relacionados con la cultura de paz

PROGRAMAS CON MAYOR NUMERO DE TGPICOS
RELACIONADOS A LA CULTURA DE PAZ EN

INGENIERIAS
2
15
1
0.5
4 4
0
INGENIERTA EN INGENIER[A EN NANOTECNOLOGIA
COMPUTACION ENERGIA

En la gréfica 6, se puede apreciar que la ingenieria
en Ciencias Computacionales es la que cuenta con
mayor numero de tépicos relacionados a la cultura
de paz, a comparacién con las otras dos ingenierias
gue se encuentran en la misma Division.

PROGRAMAS DE ADMINISTRACION, EMPRESA Y
GOBIERNOS CON TOPICOS RELACIONADOS A LA CULTURA
DE PAZ
4.5

3.5
25
15
0.5

ADMON CONTADURIA

Grafica 7. Distribucidn de tdpicos relacionados con la cultura de paz
en programas de la Division de Ciencias Econdmicas, Empresa y
Gobierno.

Lo que se puede observar en la grafica 7, es que el
programa educativo de Administraciéon de
Negocios cuenta con cuatro tdpicos que se
relacionan directamente con la cultura de paz.
Mientras tanto, el programa de Contaduria, no
cuenta con ninguno.

[10]

Grafica 8. Proporcion de topicos relacionados con la cultura de paz en
programas de la Division de Ciencias Econdmicas, Empresas y
Gobierno.

PROGRAMAS DE ADMINISTRACION, EMPRESA Y GOBIERNOS CON
TOPICOS RELACIONADOS A LA CULTURA DE PAZ

= ADMON = CONTADURIA

En la grafica anterior, se puede apreciar que en
la licenciatura en Administracién de Negocios es
la que cuenta con la mayor proporcion, si se

PROGRAMAS CON MAYOR NUMERO DE TOPICOS
RELACIONADOS A LA CULTURA DE PAZ EN
ADMINISTRACION, EMPRESA Y GOBIERNO

CONTADURIA

ADMON

compara con la licenciatura en Contaduria
Publica que no cuenta.

Grafica 9. Programas con mayor y menor nimero de tdpicos
relacionados con la cultura de paz en la Division de Ciencias
Econdmicas, Empresa y Gobierno

En la gréfica 9, se aprecia que el Programa
Educativo en Administraciéon de Negocios es el
programa con mayor numero de tdpicos dentro
de la Division.

Finalmente, con relacion a los programas de
ciencias sociales que si integran tdpicos
relacionados con la cultura de paz se ven
representados en las siguientes graficas.
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Grafica 10. Distribucién de tépicos relacionados con la
cultura de paz en programas de ciencias sociales

PROGRAMAS DE CIENCIAS SOCIALES CON

s TOPICOS RELACIONADOS A LA CULTURA PAZ

70
60
50
10
30
20
10

DISENO DE
ARTESANIA

HISTORIA DEL
ARTE

ESTUDIOS
LIBERALES

ABOGADO CIENCIAS

FORENSES

En la Grafica 10, se aprecia que de los cinco
programas educativos con los que cuenta la
division solamente uno no cuenta con tépicos
relacionados con cultura de paz.

Grafica 11. Proporcion de tépicos relacionados con la cultura de
paz en programas de Ciencias Sociales

PROGRAMAS DE CIENCIAS SOCIALES CON TOPICOS
RELACIONADOS A LA CULTURA PAZ

m DISENO DE ARTESANIA ® HISTORIA DEL ARTE B ESTUDIOS LIBERALES

ABOGADO W CIENCIAS FORENSES

CIENCIAS FORENSES

DISENO DE ARTESANIA

Como se puede observar, en la gréafica 11, el
programa educativo de Abogado es la
licenciatura con mayor numero de temas
relacionados con cultura de paz. Seguido por
Ciencias Forenses y Estudios Liberales.

Como ya se menciond Abogados y Ciencias
Forenses llevan la mayor carga de tdpicos

[11]

relacionados a la cultura de paz, entre los dos
suman 173 temas.

Grafica 12. Programas con mayor y menor nimero de tdpicos
relacionados con la cultura de paz en el drea de Ciencias Sociales

PROGRAMAS DE CIENCIAS SOCIALES CON
TOPICOS RELACIONADOS A LA CULTURA PAZ

40
- B =
0

DISENO DE
ARTESAN(A

HISTORIA DEL
ARTE

ESTUDIOS
LIBERALES

ABOGADO CIENCIAS

FORENSES

Se identificd que la licenciatura en Abogado, es
el programa con mayor nimero de temas. En
segundo lugar, Ciencias Forenses; en tercero,
Estudios Liberales; en cuarto, Disefio de
Artesanias. En contra parte, la Historia del Arte
entra dentro de los programas de estudio que
no incorporan tépicos relacionados con la
cultura de paz.

Como podemos identificar, existe la presencia
de los elementos: equidad, respeto a la vida,
discriminacion, violencia, derechos humanos,
solidaridad, diadlogo, escucha, tolerancia y
libertad, en los PE en las ciencias sociales y de la
salud, y casi no figuran en las ingenierias y en
administracion. Como podremos apreciar en las
siguientes graficas de resumen, que comparan
la presencia del discurso de la cultura de paz por
division:
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Grafica 13. Distribucion de topicos relacionados con la cultura de
paz en programas por Division

DIVISION CON MAYOR NUMERO DE TOPICOS DE
CULTURA DE PAZ EN SUS PROGRAMAS
EDUCATIVOS
250
200
150
100
50
ADMINISTRACION,

EMPRESAY
GOBIERNO

INGENIER(A E
INNOVACION
TECNOLOGICA

SALUD CIENCIAS SOCIALES,

JURIDICAS ¥
HUMANAS

En la Grafica 13, se puede identificar que, la
Division que cuenta con mayor numero de
tépicos de cultura de paz en sus programas
educativos es la de Ciencias de la Salud, seguida
por la de Ciencias sociales, Juridicas y Humanas.

Grafica 14. Proporcién de tdpicos relacionados con la
cultura de paz en programas por Divisidn

DIVISION CON MAYOR NUMERO DE TOPICOS DE
CULTURA DE PAZ EN SUS PROGRAMAS EDUCATIVOS

| SALUD
B INGENIERIA E INNOVACION TECNOLOGICA
ADMINISTRACION, EMPRESA Y GOBIERNO

CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y HUMANAS

En la Gréafica 14, se puede apreciar que, las
Divisiones que cuentan con mayor proporcién en
numero de tépicos de cultura de paz en sus
programas educativos son la Divisién de Ciencias
de la Salud junto con la Division de Ciencias
Sociales, Juridicas y Humanas. En cambio, las
Divisiones en Econdémicas, Empresa y Gobierno y
Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas, no tienen
proporcién en comparacion con las primeras dos.

[12]

Grafica 15. Programas con mayor y menor nimero de topicos
relacionados con la cultura de paz por Division

DIVISION CON MAYOR NUMERO DE TOPICOS DE CULTURA
DE PAZ EN SUS PROGRAMAS EDUCATIVOS
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En la Grafica 15, se puede observar que, las
Divisiones en Ciencias de la Salud y Ciencias
Sociales, Juridicas y Humanas, son las Divisiones
con las que cuentan con tépicos de cultura de paz
dentro de sus Programas Educativos.

Conclusiones y Discusiones

En el andlisis fue posible apreciar una mayor
presencia en los programas educativos relativos a
las areas de la salud y las ciencias sociales, creemos
que se debe a que los marcos formativos de dichas
areas disciplinares estan referidas a las personas.
En contraposicidn con los programas educativos de
las ingenierias y la administracién, estan
enmarcados en procesos y cosas, lo cual no tiene
mucho que ver con las personas, las formas de vida
humana o las formas de convivencia; sino con un
conjunto de actividades instrumentales vy
profesionales que poco tienen que ver con la
interaccidn social.

Aqui vale la pena sefalar a manera de
propuesta, que aun cuando los programas
educativos de ingenierias y administracién estén
encaminados a procesos y cosas, pudieran tomar
en consideracion la cultura de paz; debido a que
muchos de los procesos que se llevan a cabo en
dichas Licenciaturas, incluyen personas. Por lo
tanto, se pueden retomar conceptos de cultura de
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paz como tolerancia, respeto, equidad, dialogo,
escucha, etc.

Una condicion de posibilidad para encarar la
violencia creemos que estd en la formacion que
todos los dias pueda producirse en el espacio
cultural y en las aulas. En este sentido, en un pais
donde los contextos de violencia e impunidad
extrema, la educacidon se constituye en esa
esperanza politica para lograr configurar a fuerza
de constancia, ciertas transformaciones que nos
vuelvan a la civilidad, para lograr una convivencia
pacifica que haga la vida posible.

Por lo anterior, es importante fomentar que todos
los programas educativos revisen la posibilidad de
la inclusion de asignaturas con un abordaje de los
valores propuestos en este articulo: equidad,
respeto a la vida, discriminacidn, violencia,
derechos humanos, solidaridad, didlogo, escucha,
tolerancia y libertad, todos ellos necesarios para
generar condiciones de convivencia pacifica.

Finalmente, creemos que la disputa mas
importante que tiene la cultura de paz tiene
relacién directa con la imposicién de un universo
de sentido, que busca incrustar la narrativa del
horror frente a la narrativa de la civilidad presente
en un ambiente para vivir en paz, donde la
posibilidad de buscarse la vida sin tener que
transgredir los limites de la ley sea posible, donde
las instituciones recuperen su viabilidad como
promesas de una vida mejor.

[13]
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Resumen: Generar una cultura de paz con el clima tan violento que enfrenta el pais es un
reto para cualquier institucién. Desde la educacion se tiene la oportunidad de convertir
agentes de cambio, tanto a los educandos como al cuerpo académico y administrativo,
pero ¢Como crear las condiciones para que todos y todas convivan respetuosamente? Esta
fue una de las premisas de las que se partieron para desarrollar el proyecto “Brigadas de
Paz” en el Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias de la Universidad de
Guadalajara. Un Centro Universitario que se caracteriza por una poblacion
mayoritariamente masculina (71%), donde habian prevalecido costumbres machistas
durante muchos afios enfocado al desdén, acoso y hostigamiento de las mujeres. En este
analisis se muestra el argumento tedrico de la cultura de paz, el disefio del Programa de
las Brigadas de Paz, su aplicacién y una reflexion sobre los resultados obtenidos a partir
de un afio de su operacion.

Palabras clave: Activismo, Brigadas de paz, Educacién, Valores.
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Generating a culture of peace with the violent climate that the country faces is a
challenge for any institution. From education, there is the opportunity to become agents
of change, both the students and the academic and administrative body. éHow to create
the conditions for everyone to coexist with respect? This was one of the premises for
developing the “Peace Brigades” project at the University Center for Exact Sciences and
Engineering at the University of Guadalajara. A University Center that is characterized by
a predominantly male population (71%), where misogynistic culture had prevailed for
many years focused on bullying and harassment of women. This analysis shows the
theoretical argument of the culture of peace, the design of the Peace Brigades Program,
its application and a reflection on the results obtained after one year of its operation.

Activism, Peace brigades, Values, Education.

La educacién es un derecho humano al que todas y
todos debemos tener acceso con el
acompafiamiento de condiciones que garanticen la
calidad del aprendizaje en un entorno seguro, libre
de violencia para toda la comunidad. Sin embargo,
para que esto tenga sentido implica permear una
cultura de paz en las comunidades educativas que
permita restaurar la descomposiciéon del tejido
social que estd cada vez mas fragmentado en
nuestro pais.

Esto no es nada sencillo, el concepto de paz
encierra una complejidad que va mas alla de la
busqueda de la pacificacién en la escuela, porque
reconoce la existencia del conflicto, la violencia, la
discordia en el entorno, aunque también la
capacidad del ser humano para resolver sus
conflictos ante cualquier situaciéon. Aunque como
lo sefiala Bahajin (2018, p. 94), debe quedar claro
para los involucrados, que la paz no se impone se
construye entre todos. Por otra parte, la paz no es
ausencia de conflicto, es ante todo presencia de
equidad, igualdad y justicia social (Hernandez, Luna
y Cadena, 2017, p. 152). Estos principios son
imprescindibles para construir estrategias que
abonen a un clima de armonia donde se priorice el
didlogo y la reconciliacion.

[16]

Distintos enfoques han sido definidos para generar
entornos de armonia, porque la cultura de la
violencia esta intrinseca en los comportamientos
sociales de la humanidad. Por eso la educacion
juega un papel importante para fomentar los
valores articulados con el aprendizaje y Ia
convivencia que se desprende en un entorno de
coincidencias y desavenencias, donde cada actor es
portador del cambio para construir una cultura de
paz.

El proyecto Brigadas de Paz disefiado y aplicado en
el Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias (CUCEI) de la Universidad de
Guadalajara, nace a partir de la conviccién e
involucramiento de la comunidad para visibilizar
una tradicidon afieja asociada al hostigamiento,
acoso y violencia de género de una minoria, en este
caso la poblacién escolar femenina, que representa
el 29% del total de los alumnos matriculados.

Su aplicacion ha sido aceptada positivamente,
muestra de ello es la adopcidon que tienen los
integrantes de las Brigadas, que toman como su
bandera un cambio de actitud en las conductas
machistas. Para esto se han generado estrategias
de capacitacion, sensibilizacién, accién y difusion,
que han impactado en una primera medida con la

instalacion de un instrumento Ilamado
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“violentometro” en cada espacio del CUCEI. Dicho
instrumento permite identificar los tipos de
violencia en el entorno de los estudiantes, el nivel
de los mismos, asi como establecer mecanismos de
atencién para quien se sienta agredido. En este
documento se exploran los conceptos de
educacién y cultura de paz, asi como el disefio del
programa aplicado en el CUCEI para atender las
situaciones de violencia en las instalaciones.

La educacién es una via de transformaciéon que
involucra a todas y todos los actores para generar
mediante el aprendizaje, entornos seguros y de
armonia. Herndndez, Luna y Cadena (2017, p. 163)
sefialan que la educacidn debe apostarle al
pensamiento critico del estudiante, de tal manera,
que le brinde herramientas creativas para
proponer soluciones no violentas en una situacion
de conflicto, asi como propiciar patrones de
respeto, tolerancia y de reconciliacién con el otro.
Sefialan que, para la formacidn de los estudiantes,
deberan considerarse cuatro competencias en el
curriculo asociadas a lo siguiente: 1) La mediacién
en la resolucion de conflictos; 2) La conciliacion de
las partes en desacuerdo 3) La empatia con las
distintas partes divididas y, 4) La construccién de
ambientes de solidaridad para que el beneficio sea
mutuo. Por tanto, se trata de un modelo
constructivista enfocado en los valores que nos
permitan formar mejores ciudadanos.

Cabe mencionar que la Educacién para la paz se
empezéd a construir desde la segunda guerra
mundial, ha sido un concepto que ha acompanado
a distintos eventos complejos en el mundo, pero
gue se ha impulsado desde la Organizaciéon de las
Naciones Unidas (ONU) para generar entornos
amigables para los educandos.

1 Garcia H. y Ugarte D., (1997). Resolviendo conflictos en la
escuela. Manual para maestros. Asociaciéon Peruana de
Negociacion, Arbitraje y Conciliacion (APENAC).

La Educacion para la paz tiene su alcance en tres
conceptos bdsicos sefialados por Garcia y Ugarte
(1997, p. 8)!

a) La paz positiva, la cual pone el énfasis en
valores y formas de relaciones humanas,
mediante la apreciacidon de las diferentes
culturas, la tolerancia y el respeto por el
otro, la igualdad entre las personas y la
defensa de los derechos humanos.

b) La no violencia, con la capacidad de dar res-
puestas activas, acciones en la defensa de la
vida y de los derechos humanos, asi como
espacios de formacion integral ante
cualquier acto de injusticia y/o conflicto que
se presente en el entorno.

C) El manejo creativo del conflicto, si se
considera a éste con una visidon positiva,
como un proceso natural y comun inherente
a las- relaciones humanas, que brinda la
oportunidad de ser creativos en la
resolucién del mismo.

Por su parte, la catedra UNESCO de Educacién para
la paz en Puerto Rico, propone las siguientes pautas
para educar de manera efectiva para la paz en
convivencia solidaria:

* Clima de seguridad, respeto y confianza: se
busca proporcionar un espacio para la no-
violencia 'y la seguridad afectiva,
construyendo un clima social de respeto y
confianza, partiendo del trato afectuoso y las
expectativas positivas para potenciar la
autoestima de los integrantes de la
comunidad escolar.

* Relaciones de apoyo con las familias y la
comunidad: la escuela como agente

Recuperado de
https://es.slideshare.net/EncarniPlazas/6552171-
resolviendoconflictosenlaescuela
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socializador debe proveer una red de apoyo
social al estudiante en relacién con su familia
y la comunidad.

Educacion emocional: la educacién debe
promover la competencia social y emocional
de los estudiantes, mediante la integracién
de destrezas de vida a su experiencia
educativa. En la educacién emocional se
ensefia a comunicar  sentimientos,
experiencias y preocupaciones y se
desarrolla la empatia por los sentimientos y
situaciones de vida de los demads, un
elemento indispensable para la vida de todo
ser humano.

Practicas para el crecimiento, la aperturayla
tolerancia: la experiencia educativa debe
partir de la realidad de los estudiantes y
propiciar el aprendizaje activo y con sentido.
En otras palabras, debe ser un aprendizaje
auténtico para el conocimiento y la
transformacion, que privilegie el aprendizaje
cooperativo y colaborativo para aprender a
vivir y trabajar con otros. Ademas, debe
propiciar la adquisicion de herramientas
para comprender los prejuicios, apreciar la
diversidad y practicar la tolerancia.
Resolucién no violenta de conflictos: es
necesario asumir la “pedagogia del
conflicto”, en contraposicion a la educacion
tradicional que persigue evitarlo o anularlo.
En la perspectiva tradicional, cuando los
conflictos surgen, ni se tratan, ni se
solucionan, pero se castigan, dando a
entender que la disciplina se considera como
un fin. En la pedagogia del conflicto, este se
asume y se entiende como eje de la
convivencia, es decir, es la base para la
discusién y la promocién de formas no
violentas de abordarlo.

Participacion democrdtica: una escuela
promotora de derechos y convivencia
pacifica tiene que ser una escuela

[18]

participativa que fomente la ampliacidn
progresiva de la autonomia de los
estudiantes.

Una de las premisas principales de la UNESCO son
las generadas por Pettigrew (1998), que menciona
lo siguiente: “Puesto que las guerras nacen en la
mente de los hombres, es en la mente de los
hombres donde deben erigirse los baluartes de la
paz. Utilizar la educacidn como herramienta de
transformacion del mundo de la violencia a la paz
ha sido una mision tradicional de la UNESCO”...
“haciendo que las universidades se comprometan
mas plenamente en el proceso”. La meta es hacer
que sea imperativo para los educadores de todo el
mundo ayudar a construir la resistencia de la
sociedad a la violencia mediante la educacién para
la paz.

La educacién para la paz ha de ser segun Fisas
(1988) “un esfuerzo para consolidar una nueva
manera de ver, entender y vivir el mundo,
empezando por el propio sery continuando con los
demas, horizontalmente, formando red, dando
confianza, seguridad y autoridad a las personasy a
las sociedades, intercambiandose mutuamente,
superando desconfianzas, ayudando a movilizarlas
y a superar sus diferencias, asomandose a la
realidad del mundo para alcanzar una perspectiva
global que después pueda ser compartida por el
mayor numero posible de personas”.

Ante estas premisas planteadas por diferentes
autores, la educacién para la paz implica no
solamente una adaptacién del curriculo, sino
permear en las actitudes de los actores para
generar una cultura del didlogo y la pacificacién. La
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
planteé desde hace ya algunas décadas que la
transformacion hacia una cultura de paz debe
consistir en el desarrollo de valores, actitudes y
comportamientos que inspiren la interaccién social
basadas en los principios de libertad, justicia,
democracia, derechos humanos, tolerancia vy
solidaridad, donde prevalezca el didlogo y la
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negociacion para abordar los conflictos. Por tanto,
las instituciones educativas deberdan asumir estos
principios dentro y fuera de sus comunidades.

La educacion es un factor determinante en la
resolucién de problemas de la sociedad, pero
también contribuye en la formacién integral de las
y los jévenes para responder de manera creativa
ante cualquier conflicto. Aunque el contexto
educativo es un lugar de comunicacién,
convivencia, aprendizaje e interaccién, eso no lo
exime que se presenten actos violentos en la
comunidad (Lozano, Gutiérrez y Martinez, 2018). Al
respecto Ventura y Torres (2018, p. 164)
mencionan que tanto la dinamica familiar, como en
la escolar y la comunitaria, se encuentra presente
una forma de relacionarse desde la violencia, lo
cual es preocupante para todos los actores que
intervienen, porque no tienen otras maneras para
dirimir un conflicto. La escuela es la proveedora de
las bases para la conversion en agentes de cambio
de éstos mismos actores.

En este tenor, la preocupacién por construir
espacios seguros y pacificos en México, encuentran
una base normativa de la cultura de paz en la Ley
General de Educacidn Superior, donde se establece
como criterio de orientacién lo siguiente: “La
cultura de la paz y la resolucién pacifica de los
conflictos, asi como la promociéon del valor de la
igualdad, la justicia, la solidaridad, la cultura de la
legalidad y el respeto a los derechos humanos”. Es
una manera de visibilizar los principios que deben
acompafiar a crear un clima de armonia en los
espacios educativos. Aunque aplicar estos criterios
en una sociedad convulsa por las situaciones de
violencia, desigualdad y pobreza que se viven e
impacta en el aprendizaje no es fécil, representan
un reto para una poblacién joven que se enfrenta
dia a dia distintos tipos de agresién en su entorno.

[19]

Sin embargo, la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), en febrero de 2020, presenté
ante 209 instituciones, el “Plan Integral de Cultura
de Paz desde las Instituciones de Educacién
Superior”, con el objetivo de disefiar las estrategias
encaminadas a la disminucion de la violencia
estructural y a la generacién de paz, ademas de
integrar a la paz como un eje transversal en los
modelos educativos de las universidades mediante
once lineas de accidén, algunas de éstas estan
encaminadas a conjuntar los esfuerzos entre los
universitarios y ciudadanos mediante la figura de
Agentes de Paz; la generacidn de investigacion
aplicada en esta tematica; el fortalecimiento del
programa “Juntos por la Paz”, mediante la apertura
de clubes por la paz; el trabajo en proyectos de
salud y bienestar orientados a la prevencién del
uso de drogas, entre otras acciones.

Esto es una muestra de colaboracidon en la agenda
publica, para contribuir a una dimensién que nos
afecta a todas y todos. Cabe mencionar, que uno de
los aspectos mas desarrollados en el ambito
universitario con el tema de la cultura de paz, esta
orientado hacia la formacidn y la investigacion, en
esta via han transitado distintas instituciones con la
finalidad de sensibilizar a sus comunidades. En este
caso se ubica la Universidad de Granada en Espafia
con el Instituto de la Paz y los Conflictos que busca
alternativas de comportamientos que lleven a un
modelo de sociedad basada en relaciones de
cooperacion, respeto de los derechos humanosy la
existencia de condiciones materiales y sociales de
paz. Mientras que, en la Universidad Catdlica del
Tachira en Venezuela, realizaron acciones a partir
de identificar los tipos de violencia en la regién:
violencia intrafamiliar, delictiva y proveniente de
grupos irregulares de militares por estar en la
frontera con Colombia, para esto crearon el
observatorio social del Tachira, para analizar,
documentar y registrar casos de violencia que les
permita generar soluciones. También han
trabajado en la formacién de la comunidad
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mediante coloquios, charlas, talleres y crearon la
semana de la paz (Mazuera y Albornoz, 2010).
Crear una cultura de paz en el ambito universitario
es una manera de reconocer la violencia vy
comportamientos sociales que han sido
normalizados y que afectan no solamente Ia
convivencia escolar, sino también la propia
existencia de la victima. Ademas, permite el
desarrollo de programas de intervencién donde la
comunidad adopta un papel activo en la
construccion y aplicacidon de estrategias para el
didlogo y la pacificacidn de los conflictos, porque
educar para la paz implica pasar a la accién directa
mediante el desarrollo de actividades y acciones
gue demanda el cambio y la adopcidn de valores
(Hernandez, Luna y Cadena, 2017, p. 164).

Por su parte, la Universidad de Guadalajara ha
desarrollado acciones enfocadas a la formacion y
difusion de la paz, distintos Centros Universitarios
gue conforman la Red Universitaria han llevado a
cabo coloquios, talleres y programas, para
sensibilizar a sus comunidades, mismos que se han
reforzado con la creacidn de las unidades de primer
contacto o la Defensoria de los Derechos
Universitarios que son las entidades de atender
situaciones de violencia en la institucion. Es en este
contexto que se presenta el proyecto aplicado en el
CUCEI mediante las Brigadas de paz.

El Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias de la Universidad de Guadalajara se
caracteriza por tener una matricula
predominantemente de hombres con un 71% de
los 18,112 estudiantes adscritos a carreras
orientadas a las disciplinas STEM (Science,
Technology, Engineering and Mathematics). Al
tener una poblacion estudiantil femenina
minoritaria, durante muchos afios prevalecieron
conductas machistas en la comunidad que eran
manifestadas principalmente por los alumnos

mediante chiflidos, aplausos, gritos hacia las

[20]

mujeres en espacios abiertos, el cual se identifico
como “buitreo”, esta situacién de incomodidad
para estudiantes y profesoras esta asociada a
practicas de hostigamiento y violencia de género.
Estos comportamientos fueron normalizados y
hasta cierto punto aceptados en la comunidad, lo
que hizo invisible a la parte afectada.

Las autoridades del Centro Universitario buscaron
mecanismos para implementar un programa que
erradicara esas practicas, con el objetivo de
visibilizar un comportamiento arraigado, de
sometimiento por parte de la poblacidn escolar
femenina. Es asi como nace la propuesta del
Proyecto Brigadas de paz.

El modelo adoptado para el proyecto Brigadas de
paz se basd en la estrategia implementada por el
Gobierno de Colombia con el Programa Accidn
CaPaz, aunque el objetivo era lograr acuerdos que
devolvieran la paz al pais, se consideraron
elementos que puede aplicarse en cualquier
ambito de la sociedad, porque se concentraron en
el desarrollo de cuatro lineas de trabajo:

1. Capacidades para la convivencia en
instituciones publicas.
2. Nuevas pedagogias para la paz.
3. Red de facilitacion para el didlogo vy
transformacion de conflictos.
4. Accién capaz con enfoque territorial.
Ademads, identificaron cuatro dérganos de

participacioén, sin los cudles no seria posible la
transformacion de los sistemas sociales: 1) las
personas; 2) las instituciones; 3) las redes vy, 4) el
campo social y politico.* El involucramiento de
estos actores presupone el éxito de la estrategia.

El modelo contempla la corresponsabilidad vy
compromiso de diferentes drganos para
emprender las acciones necesarias en aras de
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garantizar que la estrategia funcione. Sin embargo,
esta iniciativa promueve que las personas
miembros de las brigadas tomen el liderazgo de los
proyectos, planes y acciones de trabajo, asi como
la vinculacién entre los actores.

En el caso del Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias, se consideraron los
siguientes organos y niveles de participacion,
sefialados en la Tabla 1.

Tabla 1. Organos y niveles de participacion

Organosde
participacion

Objetivo de su
participacion

Aportar, formular, ejecutar y hacer
actividades formativas y de
sensibilizacién para el respeto de la
equidad, igualdad y cualquier accion
violenta.

El grupo debera serindependiente de toda
ideologia politica, religiosa o econémica.

Las personas
miembros de brigadas
de paz.

Gestionary estructurar procesos para que las
actividades de las personas miembros del
Brigadas no encuentren contratiempos en su
realizacion ademas de la financiacién de las
acciones que asi lo requiera.

La institucion

Intercambiar conocimientos e informacién,
construir iniciativas conjuntamente y articular
acciones para generar sinergias.

Las redes de
colaboracién y alianzas

Impactar a largo plazo en la definicidon de

Campo social . -
planes y politicas publicas.

Nota: Adaptado de Estrategias de capacidades para la paz y la convivencia de Gobierno de Colombia (2017, pp.18-19) Recuperado

Definicion de los
dérganos

Miembros de la Comunidad del
CUCEI (estudiantes, académicos,
investigadores o personas
administrativo y directivo)

Estructura organizacional del
Centro Universitario.

INMujeres GDL CEDH

Organo de Gobierno Municipal
o Estatal

en https://berghof-foundation.org/files/documents/2017_PradaEstrategiaAccionCapaz_ES.pdf

[21]

Nivel de
impacto

Conocimientos Destrezas
Habilidades Actitudes
Comportamientos

Ambiente universitario
Experiencia de vida estudiantil

Planes

Procedimientos
Mecanismos Protocolos
Metodologias Cultura
organizacional

Vinculacién
Trabajos multiactor

Politicas publicas
Leyes
Politicas publicas
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Con estos elementos se comenzé por definir su
estructura a partir de las siguientes premisas
pedagdgicas propuestas por Jares (1999, como se
cité en Herrero, 2003):

* Basado en el concepto de educacidon en
valores, que ayuda a todos sus miembros a
mejorar su comprensién del mundo.

* Todas las acciones de paz integran
investigacion-accion.

* Toda la formacién que reciben sus miembros
esta orientada hacia la accién y el cambio
social.

* La educacién para la paz debe ser realista y
posible.

* Se responde a las demandas del entorno en
que se ejecuta.

* Educar para la paz significa educar para el
manejo de los conflictos de forma no
violenta, en el marco de una tolerancia de la
diversidad y una potenciacion de la
autoestima.

Brigadas de paz CUCEI en su parte formativa busca
promover el desarrollo de actitudes, valores,
comportamientos como el respeto a la dignidad
humana, la solidaridad, igualdad, inclusion,
equidad, libertad y contribuir a la construccién de
un entorno libre de violencia. Se fomenta la
formacidn de sus miembros en derechos humanos
para generar procesos reflexivos y criticos.

El objetivo de las brigadas es fomentar un ambiente
de inclusién, igualdad y respeto a la diversidad en
el Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias que logre impactar positivamente en la
sociedad.

Las lineas de accidn planteadas para el arranque
del proyecto fueron las siguientes:

* Equidad de género y prevencién de la
violencia.

* Inclusidny diversidad.

* Cultura de pazy derechos humanos.

[22]

La mision es trabajar para que el Centro
Universitario sea un espacio para la paz, en donde
se pueda hacer frente a los conflictos sin violencia
y todas las personas sin importar su rol en la
comunidad, sexo, raza, religion o edad sean
respetadas y se sientan aceptadas.

Las actividades se engloban en cuatro tipos de
acciones:

* Talleres de capacitacion.

* Desarrollo de activaciones.

* Espacios de didlogo y reflexidn, guiadas por
expertos.

e Campaina de difusion mediante las redes
sociales y postales que son distribuidas en
aulas y lugares publicos del campus.

Los miembros de brigadas de paz son parte de la
comunidad CUCEI, los une un fuerte compromiso
hacia la no-violencia y la creencia en |la
contribucidn que cualquier persona puede realizar
para tener un mundo mas justo y humano.

Los brigadistas se organizan por iniciativa o tépico
a tratar y realizan dentro del movimiento las
siguientes acciones:

e Ofrecen soporte y acompafiamiento a las
personas que estdn bajo amenaza de
violencia.

* Desarrollan andlisis de las situaciones que
generan algun tipo de violencia teniendo en
cuenta la mayor variedad de puntos de vista
y experiencias.

* Informan a las autoridades las situaciones
observadas para contribuir juntos al cambio.

* Promueven acciones que impacten en la
reduccion de los niveles de violencia o en la
prevencion.

* Mantienen reuniones regulares en donde se
charlan problemas personales y de la
comunidad.
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Las brigadas necesitan su propio espacio para ser
autosuficientes, son independientes de las
autoridades del Centro Universitario, es decir, las
acciones las proponen ellos mismos y solamente
remiten las peticiones de los proyectos para su
retroalimentacion y apoyo.

Los voluntarios, reciben capacitacion en las areas
estratégicas del movimiento, que les genera
conocimiento y experiencia y que poco a poco los
forma como expertos en alguna de las dreas.

El “Violentometro” en las aulas

Uno de los resultados generado por los miembros
de brigadas de paz es un instrumento que tiene
como objetivo visibilizar violencias que de acuerdo
con una consulta realizada a estudiantes del Centro
Universitario han sido normalizadas, sin embargo,
para hablar de este instrumento es necesario que
primero definamos qué es y qué elementos
conforman la violencia.

La Organizacién Mundial de la Salud (2020),
identificd a la violencia como un problema de salud
publica y la definié como “el uso deliberado de la
fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza
o efectivo, contra uno mismo, otra persona o un
grupo o comunidad, que cause o tenga muchas
posibilidades de causar lesiones, muerte, dafios
psicolégicos, trastornos del desarrollo o
privaciones”.

En el mismo sentido, Ortega, Rosario (2007),
expresa que la violencia que ocurre en las
instituciones educativas es de tipo interpersonal,
se caracteriza por su ejercicio dentro de un entorno
de convivencia cotidiana que tiende a ser
persistente y manifestarse de distintas formas. Para
Guzmany Montesinos (2015) la violencia que se da
dentro del espacio educativo tiene como
principales actores a los estudiantes, profesores,
directivos y demas trabajadores. Sumado a lo
anterior, Munguia (2016), tomado de Carrillo
(2015), comenta que la investigacién vy
sensibilizacion sobre la violencia en instituciones

[23]

educativas es necesaria no sélo porque “la
violencia ha afectado al interior de estos espacios,
sino también porque dentro del mismo se
reproducen casi todas las formas de violencia que
se viven en otros escenarios”.

Figura 1. Violentémetro de las Aulas

~ de género o violencia de género.

Emitir juicio, comentarios o bromas personales, que
puedan generar un dafio o un ambiente hostil

* 1390 Zvd 30 SYOVIYA

" Solicitar u ofrecer cualquier compensacion, dadiva o
~ ventaja personal, que sea extraordinaria a las
actividades o productos académicos.

Violar los derechos de autor o de propiedad industrial
(plagio).

Generar datos, declaraciones o documentos falsos en
perjuicio de otra persona.

Realizar retroalimentaciones que propicien la burla o
humillacién.

Generar situaciones de desigualdad por simpatia o
preferencias personales, que interfieran en el
desarrollo académico.

Impedir la expresion de ideas diferentes, creencias,
cultura, religion, sexo, raza, edad.

Utilizar un lenguaje o expresiones que puedan resultar
discriminatorias de sexo, raza, religién, edad, cultura,
creencias o nivel socieconémico.

Conductas entre pares inapropiadas y ofensivas ya
sean verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacién lasciva (hostigamiento).

Generar incomodidad abusando de su posicién de su
superioridad, mediante ofensas, humillaciones y/o
intimidaciones persiguiendo o molestando a alguien
(acoso).

Impedir, obstaculizar o hacer caso omiso de denuncias.

XW'30M°139n9 *

Agredir de manera fisica o contra objetos
personales de otros miembros de la comunidad.

Introducir y/o usar armas u objetos punzo
cortantes.

Mutilar, violar o asesinar.

Fuente: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
de la Universidad de Guadalajara.

Bajo estas definiciones es que fue creado el
“violentometro” de las aulas, el cual muestra de
manera clara las relaciones violentas que pueden
suscitarse en espacios educativos. Esta
estructurado en cuatro niveles: a) violencia hacia la
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infraestructura de la institucién, plagio, cohecho y
bullyng; b) violencia psicolégica y verbal c) el tercer
nivel corresponde a manifestaciones de
discriminacién e intolerancia y, d) el cuarto nivel
corresponde a la violencia fisica, acoso,
hostigamiento y actos de omisidn por parte de las
autoridades. El instrumento estd disefiado a
manera de semaforo para identificar de una forma
sencilla con base en colores los niveles
mencionados, tal como se observa en la Figura 1.

Otras lineas de accion se definieron a partir de la
sensibilizacién y alcance, para Vvisibilizar la
violencia, para lo cual se planted una accion vy
objetivos claros al respecto que se pueden ver en
la Tabla 2:

El trabajo ha sido arduo para los integrantes de las
Brigadas de Paz, con jornadas de reconocimiento
de la violencia desde su dmbito como estudiantes
y como compafieros. La segunda parte se orientd al
conocimiento de la normativa institucional
aplicable a los casos de violencia, asi como las
instancias y procedimientos para hacer la
denuncia. La capacitacidn ha sido una herramienta
invaluable porque se han acompafiado de
instancias institucionales, municipales y estatales
con expertos en el tema para revisar conceptos,
normas y metodologias de pacificacion. Su nivel de
compromiso trastocd la vena mas sensible para
unirse solidariamente en una tarea que atafie a
guien estd sentado en una butaca, en los jardines,
en un laboratorio o taller.

Tabla 2. Plan de sensibilizacion

Accion Objetivo

Prevenir acoso y hostigamiento

Sensibilizacion Identificar violencia psicoldgica

Violencia de género

De instancias y

Difusién procedimientos de denuncia.

Identificar actos de violencia

Atencién de primer contacto a
victimas

Talleres

de formacion Cultura de paz y metodologias

para el didlogo

Reglamentos y
normatividad institucional

Nota: La tabla muestra las diferentes acciones que realizaron
los miembros de brigadas de paz y el objetivo de cada una de
ellas.

En este transito los integrantes de brigadas de paz
se muestran con la capacidad para difundir el
aprendizaje, el trabajo realizado, para acompanfar a
la victima en la denuncia y para estar alerta ante
cualquier situacién o acto violento en el Centro
Universitario. El resultado ha sido satisfactorio en
relacién al acompafiamiento que se brinda a las
victimas, asi como en la sensibilizacién de Ia
comunidad del Centro.

Generar una cultura de paz en las instituciones
educativas implica el involucramiento de sus
integrantes, pero también es una cuestidon de
voluntades, de compromiso para convivir en un
clima de armonia, de reconocer las diferencias, de
buscar las vias de reconciliacién, didlogo, tolerancia
y de construir redes de apoyo para quienes estan
en una situacién de desventaja.

Como lo sefiala la UNESCO (2021) en su ultimo
informe: Reimaginar juntos nuestros futuros: un
nuevo contrato social para la educacién, es
necesario crear un nuevo contrato social en la
educacién que gire en torno a los esfuerzos
colectivos para construir futuros sostenibles vy
pacificos.

El reto de construir una cultura de paz, requiere
enfrentar diferentes desafios como son: 1. hacer
participes a todos los actores de la comunidad



Gaytan Andrade, E. y Lopez Moguel, M. (2024).
Estrategias para una cultura de paz en el dmbito universitario. Concordia, 1 (1), 15-27.

educativa, incluso lograr la participaciéon de las
familias; 2. hacer de la cultura de paz una practica
continua y cotidiana mds alld de planes vy
programas; 3. lograr que el tema sea transversal en
las unidades de aprendizaje; 4. el contar con
reglamentos y normas no es suficiente si no se
pone al centro de ellas al individuo y soportan un
trabajo para creacién de conciencia y valores y por
ultimo, 5. se debe fortalecer la cultura de Ia
denuncia y erradicar el miedo a las represalias y la
desconfianza hacia las autoridades.

Por su parte los retos para las brigadas de paz serd
fortalecer los lazos con docentes, administrativos y
directivos que permita garantizar espacios libres de
violencia en el Centro Universitario y avanzar hacia
laigualdad, equidad y respeto por la diversidad, asi
como promover la cultura de la denuncia y la
promocién de practicas pedagodgicas libres de
violencia con un lenguaje orientado a la inclusion.
Para el CUCEI la evaluacién del programa es una
tarea pendiente para identificar el impacto en su
comunidad.

[25]
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resumen: El objetivo fue la exploracion del cambio de postura en torno a la igualdad de
género, una vez concluido un curso inicial de perspectiva de género en una escuela
preparatoria metropolitana publica. La metodologia fue mixta bajo un disefio exploratorio
secuencial, aplicando un enfoque de estudio de caso, con un disefio preexperimental
revisando estadisticamente los resultados en un cuestionario autoadministrado de veinte
preguntas y un disefio etnografico revisando las respuestas de cuatro profesores mediante
entrevistas semiestructuradas. La muestra fue de 136 estudiantes de primer semestre (68
hombres y 68 mujeres), lo que representd una confiabilidad del 95% con un margen de
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error del 7%. El resultado principal fue que no hubo un cambio significativo en la postura
previa al curso y posterior a éste, aunque se obtuvo evidencia estadistica de que las
mujeres fortalecieron mas su postura que los hombres, lo cual lleva a reestructurar las
estrategias educativas hacia un aprendizaje mas significativo que impacte mejor en la
modificacién de pensamiento.

Perspectiva de género, inclusién educativa, igualdad de género

The objective was to explore the change of position regarding gender equality,
once an initial gender perspective course was completed in a public metropolitan high
school. The methodology was mixed under a sequential exploratory design, applying a
case study approach, with a pre-experimental design statistically reviewing the results in
a self-administered questionnaire of twenty questions and an ethnographic design
reviewing the responses of four teachers through semi-structured interviews. The sample
was 136 first semester students (68 males and 68 females), which represented a reliability
of 95% with a margin of error of 7%. The main result was that there was no significant
change in the pre-course and post-course posture, although statistical evidence was
obtained that women strengthened their posture more than men, which leads to
restructure the educational strategies towards a more meaningful learning that better

impacts on the modification of thinking.

Gender perspective, educational inclusion, gender equality.

La escuela ha sido considerada como el ambiente
social propicio para sensibilizar, informar y generar
conciencia sobre los valores que prevalecen en una
sociedad justa y democratica (Garcia-Bullé, 2020;
Pérez, 2015; Solis, 2016). La formacién con
perspectiva de género desde la educacién basica
facilita la asimilacién de los valores que, las nuevas
generaciones de las y los ciudadanos, requieren
para la construccion de una cultura de paz (Galiana,
2019), de respeto, sin estereotipos de género (Solis,
2016), que abone a la erradicacién de las
desigualdades sociales y de la violencia (Fernandez,
2018; Organizacidon de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, [UNESCOQ], 2018).

En este sentido, una de las estrategias
implementadas por la Universidad de Guadalajara
para materializar, en el nivel medio superior, las
politicas sobre igualdad de género (Universidad de
Guadalajara, UdeG, 2019) es la creacién y puesta en

[29]

marcha de la Unidad de Aprendizaje Curricular
denominada Perspectiva de Género (UDEGTV,
2021). Desde el mes de agosto del 2021 (ciclo
escolar 2021B), Perspectiva de género se imparte
como un curso-taller de 19 semanas en primer

semestre  del  Bachillerato  General por
Competencias, con el propdsito formativo de
favorecer la construccion de una sociedad
democratica, integrada por ciudadanos que guien
sus acciones y ejerzan su ciudadania, con igualdad
de género (SEMS, 2021) e incidiendo
favorablemente en una cultura de paz.

Con base en lo anterior, en el presente estudio se
muestran los hallazgos en torno a la modificacién
de la postura del estudiantado sobre igualdad de
género, una vez cursada la Unidad de Aprendizaje
Curricular Perspectiva de Género en el ciclo escolar



Herndndez Reyes, F., Rodriguez Ramirez, M., Rodriguez Carrillo, M., Contreras Schlichting, E. (2024) Exploracién del cambio de postura en un
curso inicial de perspectiva de género. Concordia, 2(3), 28-42.

2022A en una escuela preparatoria metropolitana
de la Universidad de Guadalajara.

La perspectiva de género se identifica “con una
concepcion epistemoldgica para conocer la
realidad, a través de los géneros y sus relaciones de
poder”. (Gamboa, 2008). A través de esta
herramienta conceptual se comprenden las
relaciones entre hombres y mujeres, reconociendo
que las diferencias no sélo son las implicadas por el
determinismo bioldgico, sino las asignadas
culturalmente; ademds, se cuestionan los
estereotipos y los prejuicios, ofreciendo nuevas
formas de socializacién (Gobierno de México, s.f.).
Para Lagarde (1996:5) la perspectiva de género
(vision de género) ha sido “uno de los procesos
socioculturales mas valiosos por su capacidad de
movilizar y por sus frutos... por ejemplo, a través de
esta vision se devela la construccién del machismo
o de la violencia”.

El marco conceptual de este estudio estd delimitado
por los conceptos sobre estereotipos de género, la
desigualdad de género, la contencidn de género, los
mitos sobre la feminidad, la degradacién de la
mujer, las nuevas masculinidades. Hablar de un
estereotipo de género significa referirse a una idea,
un punto de vista, una preconcepcion aceptada por
una comunidad determinada, sobre las acciones
gue definen a las mujeres y a los hombres (Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos, [ACNUDH], s.f.; Instituto
Nacional de las Mujeres, [INMUIJERES], s.f.). Las
investigaciones en el campo de los derechos
humanos han demostrado que los estereotipos
(mitos sobre feminidad y masculinidad) de género
son dindmicos y la cinética del proceso de evolucion
esta relacionada con el contexto socio-cultural de la
comunidad, por ende, con la evolucidon de los roles
de género (Lopez-Zafra y Garcia-Retamero, 2021;
Salido y Salido, 2021). Es importante resaltar que
los mitos construidos socioculturalmente tienen
mayor perdurabilidad porque se transmiten de

[30]

generacién en generacién, incluso llegan a ser
legitimados de tal manera que provocan un grado
de disciplinamiento social (Fernandez, 1992 citada
en Fernandez y Tajer, 2018).

La desigualdad de género es entendida como una
asimetria social, econdmica, cultural o politica
(INMUIJERES, s.f.). Esta asimetria se refiere al grado
de facilidad para acceder a las mismas
oportunidades (Unidad Técnica para la Igualdad de
Género [UTIG], s.f.). Una de las consecuencias de la
desigualdad de género existente entre hombres y
mujeres es la contencion de género, entendida
como las restricciones o limitaciones en conductas
y en comportamientos impuestas a las mujeres por
las costumbres o creencias culturales que definen a
la sociedad en donde se desenvuelven. Una
segunda consecuencia es que incluso se llegue a
observar la degradaciéon de la mujer, es decir, la
percepcién minimizada de la valia de la mujer como
persona (Honneth, 2011 y Nussbaum, 2012 citados
en Cardona, 2021).

El concepto masculinidades tiene caracter
sociocultural, ya que se refiere a “los
comportamientos, conductas, atributos que los
hombres construyen para si”. (INMUJERES, s.f.). A
través de este concepto se reconoce que el hombre
se edifica de acuerdo con su contexto familiar,
social, cultural, histdrico entre otros (Comision
Nacional de los Derechos Humanos, [CNDH], 2018);
lo cual implica que no hay una unica forma de
comportamiento que define al hombre.

Con respecto a los estudios que se han realizado
para reconocer las percepciones de las
comunidades educativas destacan el de Chdavez
(2017), quien, con el propdsito de sentar las bases
para la promocion de una cultura de paz, realizé un
estudio exploratorio sobre las creencias vy
percepciones acerca de la igualdad de género, de
una muestra de estudiantes de una licenciatura en
la Universidad Auténoma de México. El principal
resultado fue la identificacion de los grados de
confusion acerca de los conceptos género, igualdad
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e igualdad de género; asi como una marcada
aceptacion de los roles de género establecidos
socialmente. Por su parte, Fernandez-Cézar y Saez-
Gallego (2020) a través del método de encuesta
realizaron un estudio con estudiantes espainoles de
nivel secundaria encontrando una relacién inversa
entre la edad de los jovenes y la percepcién
estereotipada de género; asi como, una tendencia
mayor a la percepcién de género con estereotipos
en jovenes de contextos rurales.

En tanto, Vizuete-Salazar y Larez-Larez (2021)
realizaron un estudio cuantitativo, de corte
descriptivo y transversal para la identificacion de los
estereotipos de género en una muestra de
estudiantes ecuatorianos de bachillerato y de nivel
superior, que inciden en la vivencia de Ia
perspectiva de género en contextos escolares. Uno
de los hallazgos principales fue la verificacién de
una diferencia de la perspectiva de género con
respecto al género; en contraste, también
identificaron una tendencia a la disminucion de las
actitudes sexistas aprendidas en el seno familiar.
Los autores concluyen con la propuesta de
estrategias formativas basadas en la tolerancia, la
convivencia y la inclusiéon, en las cuales el
profesorado esté capacitado para la mediacién de
los aprendizajes.

En cuanto al profesorado, Rey, Coronel y Miranda
(2017) realizaron una investigacion para indagar si
la transversalizacion de la perspectiva de género en
el sistema educativo ha tenido impacto en la
practica docente. Sus resultados evidenciaron los
indicios de cambios favorables en la practica
docente. Por su parte, Moya-Diaz y De-Juanas
(2022) disefiaron y validaron un instrumento para
identificar las percepciones de la igualdad de
género, de docentes espafioles de bachillerato. El
resultado es la Escala de Igualdad de Género Oculta
en Educacion, la cual tiene la finalidad de detectar
la existencia de cinco dimensiones relacionadas con
la concepcién y transmisiéon de la igualdad de
género, a través del curriculum oculto.

[31]

El objetivo principal del estudio fue explorar el
cambio de postura en estudiantes de bachillerato
con respecto a la igualdad de género, una vez
concluido un curso inicial de Perspectiva de Género.
Por lo que, se empled una metodologia mixta a
través de un disefio exploratorio secuencial para
comprender los hallazgos cuantitativos obtenidos.

De esta manera, en la primera fase se aplicé un
disefio preexperimental de un solo grupo con
preprueba y posprueba para analizar
estadisticamente las actitudes de los estudiantes,
expresadas en un instrumento de diagndstico
propuesto por la Guia de Aprendizaje del curso. De
acuerdo con Buendia, Colas y Hernandez (1998),
este tipo de disefio facilita el primer acercamiento
al fendmeno de estudio por su caracter exploratorio
y, al no tener un grupo de control, permite
identificar los elementos subyacentes para un
estudio posterior

En la segunda fase se utilizé un disefio etnografico
bajo un enfoque de estudio de caso para analizar las
respuestas proporcionadas por las y los docentes en
torno a los factores que impactaron en el logro
educativo de sus estudiantes. De acuerdo con
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), este tipo
de disefio permite explorar e interpretar las ideas y
percepciones de un grupo de personas que
conviven en un espacio determinado como lo es el
aula, en nuestro caso.

Para la primera fase, la poblacidon de interés
fueron estudiantes de primer semestre de
bachillerato, pertenecientes a una escuela
preparatoria metropolitana publica. La muestra fue
de 136 estudiantes que fueron seleccionados por
conveniencia debido a la disponibilidad de los
cuatro profesores que participaron en el estudio.
De esta manera, se logré una participacion de 68
estudiantes hombres y 68 estudiantes mujeres,
alcanzando un nivel de confianza del 95% con un
margen de error del 7%.

Mientras que, la poblacion de interés para la
segunda fase fueron los cuatro profesores de este
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curso, cubriendo asi, las necesidades de
informacién. De acuerdo con Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014), esta muestra permitira
revisar el objeto de estudio a profundidad.

Los instrumentos de recoleccidon de datos fueron
dos: un cuestionario y una entrevista. El
cuestionario se encuentra disponible en la primera
actividad diagndstica propuesta en la Guia de
aprendizaje del curso. Esta integrado por 20
afirmaciones con cinco opciones de respuesta tipo
Likert, valoradas con un 1 para “En desacuerdo”, un
2 para “Bastante en desacuerdo”, un 3 para “Ni de
acuerdo ni en desacuerdo”, un 4 para “Bastante de
acuerdo” y un 5 para “De acuerdo”. El propdsito de
este cuestionario es que los estudiantes reflexionen
en torno a sus actitudes frente a la igualdad de
género. Como parte de la actividad, la Guia
establece una tabla de interpretacidn basada en la
sumatoria de respuestas: de 20 a 45 puntos indica
una actitud positiva, de 46 a 70 indica una actitud
intermedia y de 71 a 100 indica una actitud
negativa. Sin embargo, debido al interés de analizar
a profundidad las actitudes del alumnado, se realizé
un analisis factorial exploratorio para identificar
cuales son las categorias subyacentes en el
instrumento y contar con mas elementos para
discriminar entre unas actitudes y otras, asi como
para tener otras tematicas de discusion en las
entrevistas a los docentes. Es importante
mencionar que este instrumento fue aplicado al
inicio del curso (pretest) y se volvid a responder al
final de éste (postest).

El segundo instrumento de recoleccidn de datos fue
una entrevista semiestructurada de tres preguntas.
Esta entrevista fue elaborada ad hoc por los
investigadores bajo la intencién de reflexionar en
torno a la pertinencia y efectividad de las
actividades de aprendizaje realizadas para
fortalecer la igualdad de género y la confirmacion
de que el contenido tematico es el mas conveniente
para este curso introductorio.
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El andlisis de la informacién recabada en la primera
fase se realizd con el paquete Statistical Package for
the Social Sciences (SPSS®) y para la segunda fase se
trabajé con hojas de calculo para identificar las
unidades de andlisis. Finalmente, para Ila
interpretacion de resultados se consideré el
referente tematico establecido en el plan de
estudios del curso. Esto con la intencién de
reconocer areas de fortaleza y de oportunidad para
mejorar la experiencia didactica en futuros
semestres. Este contenido tematico es:

1. Introduccion a la perspectiva de géneroy ala
educacién para la paz, en donde se aborda la
terminologia del curso desde la visién de los
derechos humanos y la construccidn positiva
de masculinidad y feminidad.

. Construccion social de género, en donde se
aborda el sistema sexo-género y los mitos
que generan la desigualdad y discriminacion
de género.

. La construccidn de la igualdad sustantiva, la
pazy la no violencia, en donde se abordan los
elementos para una cultura de paz, una
cultura de denuncia responsable vy
erradicacion de la violencia.

Primera fase. De la aplicacion del cuestionario
“Diagnostico de actitudes en torno a la igualdad de
género”, propuesto en la guia de aprendizaje del
curso, la Figura 1 muestra la frecuencia en cada uno
de los tres niveles que propone la tabla de
interpretacion que se propone en la misma, tanto
para el pretest como para el postest. Esta
interpretacion estd basada en la sumatoria de
respuestas otorgadas por los estudiantes, en virtud
de manifestar su nivel de desaprobacién hacia las
actitudes que no promueven la igualdad de género.
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Figura 1. Interpretacion del diagndstico de
actitudes hacia igualdad de género
Interpretacion del Diagndstico de actitudes hacia la

igualdad de género
0.0%

Postest

Pretest

Nota. Elaboracidn propia.

Se observa que, antes de comenzar con el curso, los
estudiantes en general manifestaron tener
actitudes positivas hacia la igualdad de género ya
gue expresaban su desacuerdo en las diferentes
ideas y concepciones que se manifestaron en el
cuestionario. Sin embargo, de los resultados en el
postest podemos observar que este objetivo se
logré de manera apenas perceptible ya que cerca
del 12% de estos estudiantes cambiaron su postura
hacia una tendencia mas positiva. Para confirmar la
igualdad de medias, se aplicé una prueba t con los
resultados de ambas aplicaciones y se obtuvo una
significancia bilateral de 0.075 > 0.05 por lo que se
acepta la hipodtesis nula de igualdad de medias y se
interpreta que no existe una diferencia estadistica
significativa entre los resultados del pretest y
postest. Asi, este primer resultado permite
reconocer la necesidad de realizar un trabajo mas
amplio en las actividades y revisar los contenidos
gue se abordan para que el cambio de actitudes sea
mayor.

Es importante destacar que al medir la consistencia
interna de los items del instrumento se obtuvo un
Alpha de Cronbach a=0.751 para la primera
aplicacion y de a=0.702 para la segunda, por lo que,
con base en Ruiz Bolivar (2002), se considera que
tiene una confiabilidad alta en su aplicacién. En
torno a su validez, se considerd su validez de
contenido mediante el juicio de los dos expertos
gue escribieron la guia, pero serd necesario medirla
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con un coeficiente Kappa de Fleiss en futuras
aplicaciones.

De manera adicional, existid el interés de revisar la
validez de constructo por lo que, al no contar con
dimensiones especificas para discriminar las
diferentes actitudes en torno a la igualdad de
género, se aplicd un analisis factorial exploratorio
(AFE) con el interés de analizar como fueron
comprendidas las preguntas por parte de los
alumnos y buscar categorias que pudieran
coadyuvar al andlisis mas profundo de las mismas.
Los resultados de este AFE se muestran en la Tabla
1 y fueron interpretados de acuerdo con el
contenido tematico que se aborda en el curso de
perspectiva de género. Sumado a esto, el AFE se
considerd valido ya que tuvo un coeficiente KMO =
0.719 y una significancia menor a 0.01.

De acuerdo con Osborne y Costello (2004), las
cargas factoriales mayores a 0.50 pueden
considerarse fuertes por lo que se observa que
existen items en este instrumento que pueden ser
excluidos. Asimismo, se identifica que la dimensién
“Mitos sobre feminidad” solo pudo identificarse
mediante dos variables por lo que no resultan
suficientes para su medicidén. Esta consideracion
serd importante para la reconstruccion del
instrumento y su aplicacién en futuros estudios
para realizar un Andlisis Factorial Confirmatorio
(AFC).
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Tabla 1. Dimensiones del instrumento de diagndstico de actitudes

ITEMS Dimension i z 3 4 5

18. Los hombres llegan a mejores puestos en SU CArrera ya gue,

paornaturaleza, son mas inteligentes que las mujeres. o6

0. Los hombres son mas productivos para cualquier empresa ya gue

I2= mujeres suponen problemas por maternidad. 0.0

17, Un jefe hombre es mas objetive e imparcial que una jefa. 0.64

Mitos sobre
masculini- 954
dad

g. Lasmujeres se sienten mds atraidas por hombres varoniles. ou54

16. Hay mas hombres empresarios y politicos porgue les interesa
mas el poder.

13. El predominio de los hombres en alpunas profesiones se debe
a diferencias naturales entre ambos sexos, 043

7. Los hombres estdn menos capacitados que las mujeres para el

cuidada de los hijos. 0.40

4. Lastareas domeésticas deben asignarse por sexo. a.78

Desigualdad
de genero

2. Elsexo determina el cardcter y actitudes de las personas. o066

1. 5e debe tratar diferente a |as personas dependiendo de su sexa. 6.6z

3. Alas personas se les debe dar libertad de acwerdo con su sexo. =15

10. Las personas necesitan diferentes formas de expresarse y vivir

fibremente dependiendo de su orientacion sexual o83

Contencitn

de génera o2

8. Los hombres son mas sexuales que las muperes.

1. Esnatural no permitir el matnimaonio entre homosexuales. 0.1

5. Elmatrimonio implica una pérdida de independencia. 038

6. Es natural gue las mujeres se ocupen del hogar y de los hijos. Mitae sobie o6z

feminidad
12. 5e debe proteger mas a las mujeres gue a los hombres. e a.53

14. Las diferencias en los sueldos de hombres y mujeres en el mismo

nivel, obedecen a la diferente capacidad de cada uno. 0.69

14. En el espacio piblico [as mujeres tienen menos protagonismao Degradacidn

porgue son mas discretas. de la muger 0.60

15. Las acciones positivas hacia las mujeres perjudican a los hombres

; : o5z
y a eltas mismas por considerarlas inferiores. 5

Nota. Esta tabla muestra las dimensiones obtenidas mediante analisis factorial exploratorio.
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Con base, pues, en estas tendencias categoricas, se
calculé la media de respuestas tanto en el Pretest
como en el Postest para identificar el
comportamiento de los estudiantes en torno a cada
una de ellas. La Figura 2 muestra los resultados
recordando que el 1 corresponde al “En
desacuerdo” y el 5 al “De acuerdo”.

Figura 2. Tendencias categoricas identificadas en el
cuestionario de actitudes

Tendencias del alumnado en cada dimensién del
cuestionario

5

4

3
Mitos sobre Desigualdad Contencién Mitos sobre  Degradacion
masculinidad de género de género feminidad de la mujer

m Pretest m Postest

Nota. Elaboracidn propia.

Al comparar las medias de los resultados de ambas
aplicaciones mediante la prueba t, en “Mitos sobre
masculinidad” se obtuvo una significancia bilateral
de 0.389 > 0.05, en “Desigualdad de género” se
obtuvo una significancia de 0.194 > 0.05, en
“Contencion de género” se obtuvo una significancia
de 0.328 > 0.05, en “Degradacién de la mujer” se
obtuvo una significancia de 0.085 > 0.05 y en “Mitos
sobre feminidad” se obtuvo una significancia de
0.067 > 0.05, por lo que en cada dimensién se
acepta laigualdad de medias y se interpreta que no
existe una diferencia significativa entre los
resultados del pretest y el postest. De manera
discrecional, se reconoce una infima tendencia
hacia “En desacuerdo” en el postest por lo que se
confirma la necesidad de reestructurar el curso de
perspectiva de género para que las actitudes sufran
una modificacion positiva aun mayor.
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El siguiente analisis fue la respuesta discriminada
por género. Para comparar los resultados en ambas
pruebas tanto para los hombres como para las
mujeres, se aplicé una prueba t de igualdad de
medias y se determind una significancia de 0.011 <
0.05 para el pretest y una significancia de 0.012 <
0.05 para el postest, lo cual permite rechazar la
hipotesis de igualdad y concluir que si existe una
diferencia estadistica significativa entre los
resultados de ambas pruebas tanto para la
aplicacidn con hombres como con mujeres.
Adicionalmente, se hizo una comparativa entre las
actitudes manifestadas por ambos géneros en el
mismo cuestionario y empleando la misma
interpretacion propuesta por los autores de la guia
de aprendizaje. La Figura 3 muestra la comparativa
entre ambos géneros.

Figura 3. Comparativa de actitudes hacia la igualdad de género
diferenciada por sexo

Comparativa de actitudes hacia la igualdad de género,
por sexo

Hombres-Pretest

Hombres-Postest

Mujeres-Pretest

Mujeres-Postest

0% 20% 40% 80%

m Alta, Se posee una actitud positiva frente a la igualdad de género.

60% 100%

® Intermedia. Se reconoce la importancia de la [qualdad de géomo, pero se
mantienen conductas que no la fomentan.

# Baja. No posew una aclitud positive lrenbe a ls igualdad de genero

Nota. Elaboracidn propia.

Con base en la Figura 3, de manera discreta se
observa que hubo un cambio de actitudes positivas
del nivel intermedio hacia el nivel alto en alrededor
del 15% de las mujeres y en el 9% de los hombres,
en el postest. Debido a esto, se puede concluir con
discrecién que las actividades del curso tienen un
impacto mas positivo en las mujeres que en los
hombres, aunque no lo suficiente de acuerdo con el
propodsito formativo del curso, por lo que debera
revisarse en qué condiciones se trabajo el
contenido tematico y de qué manera fue adquirido
por los estudiantes, de acuerdo con su género.
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Por otro lado, retomando las dimensiones
obtenidas del andlisis factorial exploratorio, la
Figura 4 y la Figura 5 muestran las tendencias en
cada una de ellas, diferenciado por sexo.

Figura4. Tendencias categoricas identificadas en el cuestionario
de actitudes, para estudiantes masculinos.

Comparativa entre las dimensiones categéricas del
diagndstico del Pretest y Pastest en estudiantes masculinos

[

Degradacion
de la mujer

Mitos sobre
feminidad

Contencién
de género

Nitos sobre
masculinidad

Desigualdad
de género

Nota. Elaboracidn propia.

Para cada dimensién, se aplicd una prueba de
hipdtesis de medias obteniendo que no existe una
diferencia significativa entre los resultados de
ambas aplicaciones para la dimensién “Mitos sobre
masculinidad” con una significancia 0.159 > 0.050,
para la dimension “Desigualdad de género” con
0.350 > 0.050, para la dimensiéon “Contencion de
género” con 0.904 > 0.050 y para la dimensidn
“Degradacién de la mujer” con 0.178 > 0.050. No
obstante, ocurrid el caso contrario con la dimension
“Mitos sobre feminidad” que obtuvo una
significancia 0.020 < 0.050 en donde se interpreta
gue si existe una diferencia significativa en ambas
pruebas. Por ende, aunado con la interpretacién de
las graficas, se reconoce la necesidad de mejorar la
tendencia positiva en las actitudes asociadas con
aquellas dimensiones donde no hubo un cambio
significativo debido al enfoque que tiene el curso.
Asimismo, es notable que la percepcion de los
estudiantes masculinos en torno a la erradicacion
de los Mitos sobre feminidad haya mejorado de
manera positiva, al final del curso de perspectiva de
género.
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Figura 5. Tendencias categoricas identificadas en el cuestionario de
actitudes, para estudiantes femeninas.

Comparativa entre las dimensiones categdricas del
diagnostico del Pretest y Postest en estudiantes femeninas

5

|

Degradacién
do la mujer

Mitos sobre
feminidad

Contencitn
de género

Mitos sobre
masculinidad

Desigualdad
de genoro

Nota. Elaboracidn propia.

Para cada dimensién, se aplicd una prueba de
hipétesis de medias obteniendo que no existe una
diferencia significativa entre los resultados de
ambas aplicaciones para todas las dimensiones.
Esto porque “Mitos
masculinidad” tuvo una significancia de 0.761 >
0.050, “Desigualdad de género” tuvo 0.163 > 0.050,
“Contencion de género” tuvo 0.051 > 0.050, “Mitos
sobre feminidad” tuvo 0.151 0.050 vy
“Degradaciéon de la mujer” tuvo 0.071 > 0.050,
interpretandose que existe evidencia estadistica de

la dimensidn sobre

>

que hay igualdad de medias. De acuerdo con estos
resultados y con las graficas, es notable que Ia
dimensidon Desigualdad de género mantuviera una
misma tendencia en las respuestas, al tratarse de
estudiantes femeninas, pues se esperaria que
En las
dimensiones Contencion de género, Mitos sobre

hubiese  disminuido. contraparte,
feminidad y Degradacion de la mujer tuvieron un
cambio positivo de postura. Discrecionalmente, se
vuelve a verificar que los contenidos del curso
tuvieron un impacto mds positivo en la postura
hacia la igualdad de género en las mujeres que en

los hombres.

De la aplicacion de entrevistas semiestructuradas a
los cuatro profesores participantes, los resultados
permitieron reconocer cuatro unidades de analisis:
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(1) tendencia del programa, (2) uso de la guia, (3)
motivacion de los alumnos y (4) perspectiva
docente. Cada una de estas unidades fueron
identificadas a raiz de tres cuestionamientos: (1)
¢de qué manera influyd el curso en el cambio de
actitudes no favorables hacia laigualdad de género
en los estudiantes?, (2) écual fue la utilidad de la
guia para lograr los objetivos del curso? (3) y éde
qué manera las caracteristicas del profesor
abonaron a este logro educativo?

De la primera unidad de analisis, los docentes
coincidieron en que el programa temadtico es
aceptable para un curso introductorio, pero que
resulta insuficiente para un cambio palpable de
actitudes hacia la igualdad de género ya que se
enfoca mayormente en el empoderamiento
femenino que en las masculinidades positivas. El
profesor A mencioné que “los temas del curso
ofrecen un panorama amplio en torno a la igualdad
de género, pero cuando se veia el tema de
masculinidades positivas, no se lograba hacer clic
con los varones por el poco tiempo que se le
dedica”. Por su parte el profesor B explicé que “la
primera unidad del curso contenia mucha
informacién relacionada con los movimientos
sociales que buscan erradicar la desigualdad de
género, pero se enfocaban mucho hacia el
movimiento feminista, por lo que el resto de los
temas parecian reforzar este tipo de tendencia, sin
un justo equilibrio pues a los hombres les resultaba
cansado seguir escuchando temas que hablaran
mas sobre la mujer”. En este mismo sentido, el
profesor C confirmd que “el temario es extensoy el
hecho de tener solo dos horas a la semana implica
ser muy habil para poder abarcarlo todo. A pesar de
mi esfuerzo, a veces no alcanzaba a profundizar
ciertos contenidos como hubiera querido”. Y el
profesor D mencioné que “con base en su
experiencia recomienda que el contenido tematico
del curso se aborde con situaciones de aprendizaje
disefiadas para impactar mas de dos contenidos
tematicos”.
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Con respecto a la segunda unidad de analisis, los
docentes expresaron que su planeacién estuvo
basada en el uso de la guia por lo que existieron
ciertas limitaciones para implementar otro tipo de
estrategias que permitieran profundizar en los
temas, sumado a que este recurso reforzaba el
énfasis hacia el reconocimiento de la mujer y de la
diversidad sexual, dejando las nuevas
masculinidades en un segundo plano. El profesor A
menciond que “la guia fue el recurso mayormente
utilizado y la cantidad de actividades que ofrecia te
dejaba poco margen para otro tipo de estrategias,
sumado a que algunas solo se realizaban por lograr
los puntos de la sesidén sin una profundizaciéon
adecuada”. El profesor B comentd que “las ultimas
actividades de la guia resultaban tediosas para
algunos varones porque continuaban colocando la
figura masculina como la agresora y productora de
situaciones de violencia de género, por lo que
disminuyd su motivacidon para hacerlas”. Por su
parte, el profesor C explicé que “la guia fue un buen
recurso, pero la indicacién de que fuera el principal
recurso restringid un poco mi actuar ya que debia
enfocarme en que los alumnos la respondieran v,
como dije, el tiempo era poco”. En este sentido, el
profesor D refiri6 que “si bien cada unidad de
competencia de la guia de aprendizaje estd
desarrollada con varias actividades, se debe elegir
aquellas que permitan abordar los contenidos
tematicos esenciales de esta unidad de
aprendizaje”.

Para la tercera unidad de analisis, los docentes
manifestaron que el curso ofrecia las herramientas
conceptuales y técnicas para poder vivir una cultura
de igualdad de género, una cultura de no violencia
y una cultura de denuncia responsable hacia la
discriminacién, pero reconocen que el contexto
familiar y social en el que cada estudiante se
desenvuelve impacta de manera negativa en su
aplicacion plena. El profesor A menciond que “los
estudiantes se mantienen atentos a la dindmica de
la clase y participan de acuerdo con sus intereses,
pero resulta complejo lograr un cambio realmente
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significativo debido a que, por ejemplo, en su
familia se manifiestan conductas contrarias al
objetivo del curso y no se sienten tan fortalecidos
para actuar contracorriente”. El profesor B explicd
que  “muchos estudiantes reconocian la
importancia de la igualdad de género, pero
expresaban una vivencia tradicional en suambiente
familiar que restaba impacto al curso. Y en
repetidas ocasiones, tuve estudiantes que
practicamente me “daban el avién”. El profesor C
expresd que “existid interés por parte las chicas
mujeres en empoderarse cada vez mas con el curso,
pero noté que algunas lo tomaban como pretexto
para actuar bajo un feminismo mal intencionado
que, en lugar de luchar por la igualdad y equidad,
se iban por el lado de sobajar a los hombres”.
Sumado a esto, el profesor D menciond que “en
repetidas ocasiones durante la clase afloraron las
creencias familiares y fue muy importante mi
mediacién para aprovechar esas situaciones vy
reforzar el respeto a las creencias y la no
discriminacién”.

Finalmente, en cuanto a la cuarta unidad de
analisis, los docentes reconocen que su propia
motivacion para facilitar la clase es de gran
relevancia para conseguir un cambio observable ya
que deben ser los primeros convencidos en la
reeducacidn sobre la igualdad de género. Esto se
interpretd asi porque el profesor A expresé que “yo
misma soy feminista radical, pero incluso eso debe
explicarse a los estudiantes porque conciben que
las radicales son aquellas que pintarrajean paredes
y queman cosas. No, para nada. Como feminista
radical busco formarme y capacitarme para lograr
un cambio conductual equitativo e inclusivo en mis
alumnos”. De igual manera, el profesor B dijo que
“en mi caso, yo necesito transformar mi propia
forma de pensary de expresarme pues, aun cuando
imparto la clase, contindo diciendo frases como “mi
esposo me ayuda con las labores de la casa” cuando
no es una ayuda sino una colaboraciéon y un
acuerdo. Asimismo, es cambiar el “chip” de mis
estudiantes de que la igualdad de género es algo
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que se adopta de manera consciente y no obligada”.
Por su parte, el profesor C afirmd que “la propia
didactica que tengo como profesora me obliga a ser
proactiva y propositiva con mis estudiantes porque
los cambios conductuales no son de la noche a la
manana. Requieren un trabajo constante y un
“volver a empezar” con aquellas cosas que creia
haber alcanzado con ellos”. Por ultimo, el profesor
D dijo que “lo mas dificil ha sido utilizar
correctamente el lenguaje inclusivo, sin embargo,
observé que esto no interfirié en el desarrollo de las
clases porque incluso, las y los alumnos también se
encuentran en proceso de desaprender los mitos y
las costumbres de nuestra sociedad tapatia”.

Sumadas a estas cuatro unidades de analisis, se
obtuvieron tres resultados considerables que
permitieron profundizar en los resultados del
diagnodstico pretest y postest a los alumnos. El
primero fue que el curso deberia tener una
continuidad en semestres posteriores, a través de
otros cursos de perspectiva de género o de otras
actividades alternativas, para lograr un cambio
observable ya que un semestre es insuficiente para
ello y varios de los cursos que vienen después no
abordan este tipo de problematica de manera
plena. El segundo fue que debe revisarse la manera
en como el estudiante interpreta y adopta cada
contenido del curso ya que, de acuerdo con su
propia experiencia de vida, puede ser significativo,
o puede permanecer latente, o puede ser olvidado.
El tercero fue el reconocimiento de la aplicacién de
los conceptos que se abordan en clase no sdlo a
través de ejercicios de andlisis donde se muestra al
hombre como el individuo que debe cambiar sino a
través de situaciones donde hombres y mujeres se
reconozcan con los mismos derechos y obligaciones
para mantener la equidad y la igualdad, sin
importar el género, sabiendo que es una semilla
que se siembra en su personalidad y que esta debe
florecer en el momento mas adecuado.
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En el presente estudio se describen los hallazgos en
torno al grado de modificacién de la postura del
estudiantado de una escuela preparatoria
metropolitana de la Universidad de Guadalajara,
sobre igualdad de género.

La primera conclusién es que el curso de
perspectiva de género que se imparte para primer
semestre de estudiantes de bachillerato cubre los
contenidos tematicos necesarios para introducirlos
en el estudio de la igualdad de género. La
problematica surge cuando se observa que el
impacto que tiene en la modificacidn positiva de sus
actitudes hacia ella es apenas perceptible debido a
la tendencia que tiene de promover con mayor
énfasis el empoderamiento femenino y Ia
aceptacion de la diversidad sexual dejando las
masculinidades positivas en un segundo plano. Esta
leve tendencia a la transformacion positiva de las
actitudes es compatible con los hallazgos de
Fernandez-Cézar y Saez-Gallego (2020) porque en
ambos estudios es evidente el arraigo de las
creencias socioculturales de los participantes
(Fernandez, 1992 citada en Ferndndez y Tajer,
2018).

Una segunda conclusion es que el curso debe ser
implementado de tal manera que los estudiantes
varones puedan experimentar un curso con mayor
significado para ellos desde el abordaje de
situaciones de aprendizaje en las cuales, la igualdad
de género ha ocasionado situaciones de inequidad
(situacién problema) y con un disefio pedagdégico
sustentado en la metodologia socio-constructivista
(SEMS, 2021) a través de la cual se movilicen
aquellos valores (Solis, 2016) que son
indispensables para erradicar las desigualdades.

La tercera conclusién es que el logro educativo en
este curso va mas alld de otorgar una calificacion
aprobatoria porque entra en consonancia con la
manera en como se ve reflejado dentro del
contexto escolar. Por ende, resulta necesario
emplear estrategias diversificadas para conseguir
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que los estudiantes lleguen a una verdadera
reflexion en torno a cdmo sus acciones ayudan o
entorpecen una vivencia real de la cultura de la paz.
Esto impacta en otras dos caracteristicas del disefio
de las situaciones de aprendizaje: la primera es que
incluyan la promocion de un perfil fortalecido de
habilidades socioemocionales, tales como Ia
tolerancia y la convivencia; y la segunda, que se
expliciten las mediaciones docentes que son
necesarias para resolver las inquietudes vy
contrariedades que pueden suscitarse en el aula
(Vizuete-Salazar y Larez-Larez, 2021).

Finalmente, se concluye que una de las areas de
oportunidad de esta investigacion es Ia
identificacion de las percepciones de la igualdad de
género del profesorado (Moya-Diaz y De-Juanas,
2022), a fin de apoyar en el enriquecimiento de sus
competencias docentes, con la intencién de
impactar favorablemente en las mediaciones
pedagdgicas en las que interactien.
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rResumen: Este trabajo tiene el objetivo de describir la situacion laboral de las mujeres con
discapacidad en México en el contexto pospandemia de COVID-19. Desde las perspectivas
de los derechos humanos y de género se analiza el derecho humano a la inclusion laboral
a partir de una revision de estadisticas institucionales, documentos y legislacion en
materia de derechos humanos de personas con discapacidad. La dignidad, la inclusion
laboral, la igualdad y la no discriminacidn de las mujeres con discapacidad fueron algunos
de los derechos humanos que fueron vulnerados en el contexto de la pandemia por
COVID-19. Los proyectos de desarrollo nacional se enfocaron en la poblacién sin
discapacidad lo cual provocd una brecha laboral de 43.29% entre esta y la poblacién con
discapacidad, lo que representd una exclusion laboral de 8.7 millones de personas, de las
cuales 6.5 millones fueron mujeres.

Palabras clave: Derechos humanos, inclusién laboral, mujeres, grupos vulnerables,
discriminacién multiple.
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The objective was to explore the change of position regarding gender equality,
once an initial gender perspective course was completed in a public metropolitan high
school. The methodology was mixed under a sequential exploratory design, applying a
case study approach, with a pre-experimental design statistically reviewing the results in
a self-administered questionnaire of twenty questions and an ethnographic design
reviewing the responses of four teachers through semi-structured interviews. The sample
was 136 first semester students (68 males and 68 females), which represented a
reliabilityof 95% with a margin of error of 7%. The main result was that there was no
significant change in the pre-course and post-course posture, although statistical evidence
was obtained that women strengthened their posture more than men, which leads to
restructure the educational strategies towards a more meaningful learning that better

impacts on the modification of thinking.

Human labor

discrimination.

rights,

inclusion,

women, vulnerable groups, multiple

La Organizacidon Mundial de la Salud (OMS) declaré
el inicio de la pandemia por COVID-19 en el mes de
marzo de 2020, a partir de ello surgieron nuevos
retos que impactaron la vida diaria de la poblacidn,
tales como el incremento del desempleo, la
pobreza y las brechas de desigualdad. En ese
sentido, los diversos sectores e integrantes de la
sociedad implementaron acciones para mitigar
estas problematicas. El Estado mexicano, empresas
y asociaciones civiles plantearon soluciones a
través de politicas y proyectos productivos, sin
embargo, estos no contemplaron a todos los grupos
que integran la sociedad, especialmente a los
vulnerables. Lo que provocd violaciones a los
derechos humanos de las personas que pertenecen
a estos grupos, a través de su segregacion,
discriminacién y exclusion del desarrollo sostenible
del pais.

En este trabajo, a partir de los enfoques de los
derechos humanos y de género, se describe la
situacion de las mujeres con discapacidad en
Meéxico en el ambito laboral a partir de la pandemia
por COVID-19. Lo anterior a través de una
metodologia cualitativa fenomenoldgica empleada
en el analisis de datos provenientes de
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documentos, de estadisticas institucionales, asi
como del marco legal nacional e internacional que
contempla la proteccion de los derechos humanos
de personas con discapacidad. Se plantea que a
partir de la pandemia de COVID-19 las mujeres con
discapacidad fueron afectadas en sus derechos, en
especial en su derecho a la inclusién laboral,
derivado de una discriminacién multiple.

El articulo 23 de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (DUDH) de 1948 estipula que
toda persona sin distincion alguna tiene derecho al
trabajo en condiciones equitativas y satisfactorias.

Los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) de
2015 que surgen de una vision transformadora que
contempla cambios econdmicos, sociales y
ambientales enfocados en la paz y la prosperidad
de las personas (ONU, 2017). El fin de la pobreza, la
igualdad de género, el trabajo decente vy
crecimiento econdmico, asi como la reduccién de
las desigualdades son algunos de los ODS
vinculados con la inclusiéon laboral de las mujeres
con discapacidad.
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En México, la Comisiéon Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH) es el organismo encargado de la
proteccién y promocién de los derechos humanos,
contemplados en el marco juridico nacional. Parala
CNDH dentro de los derechos Ilaborales se
encuentra la inclusion de personas con
discapacidad en el sector publico, privado,
académico y social en congruencia con el derecho
internacional de los derechos humanos (CNDH,
2018). En el cual se encuentran la DUDH y la
Convencion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Los ODS se fundamentan en el respeto a los
derechos humanos como se observa en las
siguientes metas 8.5y 8.6: la primera que sefiala la
necesidad de desarrollar mecanismos que oferten
empleos plenos, productivos y en general trabajos
decentes para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jévenes vy las personas con
discapacidad; y la segunda la necesidad de
capacitacidn para disminuir el nimero de personas
desempleadas (ONU, 2017).

Los instrumentos internacionales antes
mencionados son parte del marco normativo
internacional que protege la dignidad humana de
las mujeres con discapacidad. Esta proteccion
también se contempla en el plano normativo
nacional desde la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) en sus
articulos 1, 5y 123. Los cuales estipulan derechos
como la libertad que tiene toda persona de ejercer
cualesquier profesidn, trabajo o actividad digna y
socialmente util que sea licita, asi como la
prohibicion de cualquier tipo de discriminacion que
en lo particular menoscabe la dignidad humana
(Garcia, 2019; CPEUM, 2021). Por lo que la inclusién
laboral de las mujeres con discapacidades es un
derecho protegido a nivel constitucional.

Las relaciones entre los diferentes grupos que
integran la sociedad pueden darse en un contexto
de desigualdad, como se observa en el caso de las
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mujeres y los hombres. Aunado a esta situacién los
grupos vulnerables como las mujeres con
discapacidad son objeto de una discriminacidn
multiple, no solo derivado de sexo, sino ademds de
su condicién de discapacidad, de edad o de su
situacion social o econdmica. Los estudios sociales
gue abordan este tipo de problematicas pueden
aportar conocimientos que permitan realizar
acciones encaminadas a una mayor inclusion de las
mujeres en el dmbito laboral. Refieren las ciencias
sociales consideran que dentro del mundo existe
una accidon humana que moldea, crea y hasta puede
transformar cualquier manifestacion humana que
requiera de una renovacién. Y es que cuando se
hace referencia a una renovacion, se traduce en
que se deben plantear nuevos esquemas para
combatir la realidad divergente que dejo la COVID-
19 a su paso o mejor dicho a lo que se refieren los
autores Craig y Wieviorka (2013) es que el propio
conocimiento cualitativo de las ciencias sociales se
debe enfocar en la generacidon de esquemas que
permitan el desarrollo del individuo, por lo que este
grupo vulnerable de mujeres con discapacidad
puede ser objeto de modernizacidn igualitaria y
para esta tarea se requiere de un Estado social-
empatico. Bajo el esquema interpretativo se
sugiere que las labores del Estado con lo que
respecta a la COVID-19 sean uniformes, generalesy
no propicien algun tipo de discriminacién que
segregue personas por caracteristicas, ya que la
propia CPEUM vy la DUDH es clara al referir que
todos los seres humanos son iguales.

Dentro de las obligaciones del Estado mexicano se
encuentra el de garantizar los derechos humanos
contemplados en la CPEUM, asi como aquellos
contemplados en los instrumentos internacionales
en donde este sea parte. Entre estos derechos se
encuentra la inclusién y no discriminacién de cada
una de las personas que integran la sociedad.
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Segun la Convencién Sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CSDPD) a nivel
internacional y dentro de lo correspondiente a los
Estados que forman parte de la citada convencién,
tienen la obligacién de respetar los principios
consagrados por la Carta de las Naciones Unidas de
la ONU, que en sintesis manifiesta el respeto por los
derechos humanos de todas las personas, los
pactos consagrados en otros instrumentos
internacionales y mas aun el enfoque especializado
de proteccibn y apoyo a personas con
discapacidades, en la cual cabe destacar México
forma parte del CSDPD desde el 2007 (ONU, 2006).

Dentro de la CSDPD se menciona que una persona
con discapacidad es aquella que tiene una
deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial a
largo plazo que le impide interactuar con plena
participacién y eficacia dentro de la sociedad en
mismas condiciones (ONU, 2006; Garcia, 2019), la
propia convencién menciona que es un concepto
que constantemente evoluciona pero que a
grandes rasgos se permite visualizar este tipo de
caracteristicas, por demas exalta que la propia
naturaleza de la cuestidn tiene un enfoque especial
ya que en ella interactian multiples grupos
vulnerables y que no solamente se puede contar
con una discapacidad sino varias en una misma
persona. Por tanto, el proteger y reconocer a las
personas con discapacidad es de suma importancia
dentro de la sociedad y su dignificacion como seres
humanos debe ser salvaguardada.

En el dmbito internacional el Estado mexicano
suscribio el Convenio en 1961 sobre Ia
Discriminacién en Empleo y Ocupacién (CDEO), el
cual se encuentra en vigor (OIT, 1958). En el CDEO
se manifiesta una serie de obligaciones con el
objeto de proteger a las personas en el empleo y
ocupacion de cualquier tipo de manifestacién de
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discriminacién, ademas de que es un instrumento
de cooperacion auxiliar para la CSDPD (OIT, 1958).

La CSDPD incluye en sus articulos 1, 2,3, 4 y 27
algunos de los derechos humanos de las personas
con discapacidad.

e El articulo 1° de la CSDPD al igual que el
articulo 1° de la CPEUM contempla la
igualdad de oportunidades, respeto y no
discriminacién para todas las personas.

El articulo 2 de la CSDPD define Ia
discriminacién por motivos de discapacidad
como cualquier distincion, exclusion o
restriccion con motivo de una discapacidad
que afecte el ejercicio de los derechos de la
persona. Lo que implica la igualdad de
oportunidades y el ejercicio de sus
libertades. De igual forma en este articulo se
exhorta al Estado para implementar un
sistema de inclusion a través de la
adaptacion fisica de los espacios.

En el articulo 3 de la CSDPD se observa un
catdlogo de principios del derecho de las
personas con algun tipo de discapacidad las
cuales se consideran un grupo vulnerable a
las violaciones a sus derechos humanos.

El articulo nimero 4 de la CSDPD expone las
obligaciones de los Estados parte a fin de
promover el pleno ejercicio de todos los
derechos humanos y las libertades
fundamentales de las personas con
discapacidad (ONU, 2006). Esto coincide con
los compromisos adquiridos tanto en los ODS
como en la DUDH y es congruente con la
CPEUM.

El articulo 27 de la CSDPD sefala la
obligacion de los Estados parte de reconocer
los derechos de las personas con
discapacidad, entre ellos el derecho a
trabajar en igualdad de condiciones en
relaciéon con las personas sin discapacidad,
asi como el derecho a un espacio laboral
inclusivo y accesible para todas las personas.
En este mismo articulo se exhorta a los
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Estados parte a trabajar de manera conjunta
con distintos sectores sociales para ofrecer
condiciones de igualdad y trabajo digno vy
decente para todas las personas.

Sarabia (2021) y Fresneda (2021) sefialan que la
situacion de México ante la COVID-19 con respecto
al orden internacional es similar debido a que
ocasiond mayor desigualdad entre la sociedad vy
afectdé especialmente a los grupos vulnerables. Lo
gue se observa en la disminucién de oportunidades
de empleo durante la crisis sanitaria debido a la
reduccion de oferta laboral, despidos o recesién de
contratos, mientras que la reinsercidon de personas
con discapacidad fue cada vez mas dificil, ya que los
trabajos se volvieron especializados y se requirid de
mano de obra cualificada dentro de las
organizaciones (Silvan y Quifez, 2020). Las personas
con discapacidad dentro de la lista de reintegracion
laboral enfrentan los ultimos lugares (Silvan y
Quifez, 2020; Sarabia, 2021). Otro aspecto lo refiere
Fresneda (2021) al indicar que la inclusion laboral
es una asignatura pendiente tanto para empresas
como gobiernos, la propia reduccion de empleos en
atencién a la contratacion de personas con
discapacidad se ha visto mermada, el contexto para
este grupo vulnerable experimenta una caida de
100 mil empleos ante un panorama discriminatorio
gue menosprecia su fuerza laboral al considerarla
precaria en conocimientos y habilidades.

Las mujeres con discapacidad se enfrentan a
mayores dificultades para permanecer en sus
puestos de trabajo que los hombres y sus
condiciones laborales y salarios son inferiores a los
de estos a pesar de que, en algunos casos, cuentan
con mayor nivel educativo (Santero Sanchez, Castro
Nufiez y Martin Barroso, 2017).

La Ley Federal del Trabajo (LFT) en México advierte
gue toda persona dentro de la Republica Mexicana
tendra acceso a un trabajo digno y el Estado
proveera las medidas necesarias para que este
pueda ejercerse este derecho en las mejores
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condiciones sociales y laborales. El trabajo digno
del cual se hace referencia dentro de la LFT estipula
el respeto a los derechos humanos, la igualdad, la
no discriminacién, asi como un salario justo, la
capacitacién o adiestramiento, garantizar la salud,
higiene y seguridad de las personas, entre otros
derechos (LFT, 2022).

La LFT respecto a las disposiciones generales que
marca en su articulo 56 refiere que la importancia
de laigualdad estard protegida en todo momento y
ya que la LFT es la principal norma laboral
contempla la obligacion de los patrones (tanto
empresas como gobiernos, o cualquier que ofrezca
empleo) de tener instalaciones adecuadas para
personas con discapacidad, esta capacidad
instalada podria ser un apoyo ante crisis como la
provocada por la del COVID-19 con respecto a una
restauracién econdmico laboral mds rapida, esto en
atencién al articulo 132 de la LFT (2022). En ese
sentido el articulo 133 de la LFT advierte que el
negarse cualquier patrdn, persona o institucion de
contratar a una persona por cualquier razén dentro
del inciso | del mencionado articulo serd acreedor
de sanciones. En este mismo sentido, dentro del
segundo transitorio de la LFT se indica que los
duefios y empleadores tendran la obligacidon de
adecuar sus instalaciones de trabajo para la
realizacion de las funciones del personal con algun
tipo de discapacidad (LFT, 2022).

Se recalcan estas singularidades normativas debido
a que tanto la normatividad mexicana como la
exterior de la cual forman parte, coadyuvan en el
ejercicio de mejoramiento de los derechos
humanos laborales para mujeres con alguna
discapacidad, enfocdndose en disefiar mecanismos
que fomenten la vida digna laboral.

Las cifras del INEGI indican que la poblacién con
discapacidades se encuentra en constante
crecimiento. Este grupo requiere atencién del
Estado debido a que es objeto de marginacion y
exclusion ya que no se consideran espacios
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arquitecténicos urbanos adecuados, ademads de la
existencia existe una percepcién negativa de las
capacidades de este grupo poblacional que limita
su desarrollo y provoca discriminacion por lo que la
vulneracion a sus derechos es multiple (Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién
[CONAPRED], 2017), asi mismo limitantes vy
discriminacidon por prejuicios y estereotipos en
relacidn con sus capacidades.

En 19 de cada 100 hogares viven al menos una
persona con discapacidad, es un margen amplio en
consideracion a que existe multiples formas de
discapacidades, dentro de ellas las mas comunes
son en un 64% la dificultad de caminar o movilidad,
en un 58% la dificultad o deficiencia en la vista, 34%
en dificultades auditivas y 20% en problemas
emocionales y mentales (CONAPRED, 2017). De lo
que se infiere que el propio espectro y universo de
las distintas discapacidades no solo se limita a las
practicas de movilidad sino existen otras
manifestaciones las cuales debe atender el Estado
junto al sector privado y social. La mayoria de las
personas con discapacidades son de una cohorte de
29 afios en adelante por lo que se incluye la
poblacién de la tercera edad (CONAPRED, 2017).
Por tanto, la existencia del factor discriminatorio
por edad es una agravante mds a las mujeres con
discapacidad.

El panorama de la pandemia puso en evidencia las
carencias y falta de trabajo del Estado en relacidon
con la atencidn y proteccién de la poblaciéon con
discapacidades, en la que se incluye a las mujeres,
propiciando que las problematicas existentes se
intensificaran durante y después de la pandemia de
COVID-19 (CONAPRED, 2017).

Los estudios realizados por la Comisién Econdmica
para América Latina y el Caribe (CEPAL) sefialan
algunos de los efectos negativos provocados por la
pandemia de 2020 en las situacién econdmica y
social de las personas con discapacidad, en los
cuales confirmd la existencia de precariedad
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laboral, inestabilidad e informalidad laboral en el
sector privado, asi como instituciones publicas y
privadas que cerraron actividades y como
consecuencia se incrementéd el desempleo
(Meresman vy Ullmann, 2020; Silvan y Quifez, 2020).
No obstante, la CEPAL sabiendo que la situacién
laboral para las personas con discapacidad
empeord en 88.2% en 2020 recomendd a los
gobiernos, el sector privado y las dependencias de
diversas jerarquias el mantener a las personas con
discapacidad empleadas el mayor tiempo posible o
con trabajo domiciliado (Meresman y Ullmann,
2020).

Es indispensable que el Estado mexicano
contemple a la discapacidad como una condicién
de vulnerabilidad, pues afecta el desarrollo de una
parte de la poblacion. Para Vite (2012) dentro de la
propia sociedad existe una ruptura de lazos entre
sus miembros, esa fase de ruptura es anterior a la
exclusién y es la manifestaciéon de cdmo el mercado
laboral ha desarrollado una desafiliacion (desde el
punto de vista socioldgico) hacia las personas, en
ese sentido en el reconocimiento de los derechos
de los grupos de personas discapacitadas no ha
mejorado. La inclusién laboral de mujeres con
discapacidad se puede contrarrestar con lo
siguiente: en primer lugar, con la reforma de las
normatividades que no cuenten con eficiencia y
eficacia; en segundo lugar, con la constante
capacitacidon para mejorar su mano de obra (Vite,
2012).

Los grupos sociales en situaciéon de vulnerabilidad
se definen en el articulo 5° de la Ley General de
Desarrollo Social (LGDS) como nucleos de
poblacién o personas que “enfrentan situaciones
de riesgo o discriminacion que les impiden alcanzar
mejores niveles de vida y, por lo tanto, requieren de
la atencidn e inversidn del gobierno para lograr su
bienestar” (LGDS, 2022). Por su parte, en el articulo
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4 de la Ley de Asistencia Social (LAS) se indica que
dentro de los grupos vulnerables se encuentran
ninos, nifias y adolescentes; mujeres, indigenas
migrantes  desplazados por vulnerabilidad;
migrantes; adultos mayores y personas con algun
tipo de discapacidad o necesidades especiales (LAS,
2022). En este ultimo grupo vulnerable es en el que
se enfocard este trabajo. En México segun datos del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
se estima que hay cerca de 6,179,980 personas con
algun tipo de discapacidad, dentro de ellas la
mayoria son personas adultas, 53% del total
mujeres y 47% hombres, este grupo etario
representa el 4.9% del total de la poblacién en
México (INEGI, 2020). De lo que se infiere que no
solamente este conjunto de personas es preferente
en atencion social y gubernamental, sino que,
ademas alberga secundariamente a otros
socialmente vulnerables como son las personas
adultas, nifios, nifas y adolescentes, mujeres, entre
otras mas, lo que justifica el hecho de que son
individuos sensibles en una complejidad sui
generis, por lo cual, estadisticamente hablando de
las personas con algun tipo de discapacidad la
mayoria corresponde a mujeres en un 53% vy ello las
hace mas propensas a algun tipo de vulneracién.

De acuerdo con la Secretaria del Desarrollo Social
(SEDESOL) las personas con algun tipo de
discapacidad, entre ellas las mujeres, se ven
afectadas en su desarrollo humano, social y
economico, derivado de la deficiente inclusidon
laboral y las percepciones erréneas de su
productividad (SEDESOL, 2016). Las mujeres con
discapacidad son objeto de una discriminacién
multiple en el mercado laboral debido a que
pertenecen a dos o mas grupos discriminados,
entre ellos el de “personas discapacitadas” y el de
“mujeres” (Santero Sanchez, Castro Nufiez y Martin
Barroso, 2017; Vifiuela Sudarez, 2009), asi como el
de “adultos mayores”. En esta discriminacion
laboral influyen los roles sociales de género
tradicionalistas e impositores que restringen a las
mujeres del espacio privado laboral y, en el caso de
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las mujeres con discapacidad, limitan su insercién
laboral en igualdad de condiciones en comparacién
con los grupos de hombres con discapacidad y
mujeres sin discapacidad (Mafias Viejo y Iniesta
Martinez, 2009).

Los problemas que enfrentan las mujeres con
discapacidad en materia laboral muestran los
resultados de las politicas de desarrollo econdmico
implementadas por el Estado mexicano para
sobrellevar los efectos de la pandemia por COVID-
19. Las cuales fueron insuficientes contra la
intensificaciéon de wuna exclusién laboral vya
existente. La Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) advirtié de esta situacién al sefialar que la
exclusién de las personas con discapacidad del
mundo del trabajo provoca una situacidon de
desigualdad que amenaza su desarrollo vy
subsistencia (OIT, 2020).

Para Grynspan (2021) la pandemia y sus efectos se
convirtieron en un virus discriminatorio, alude al
hecho de que en teoria el COVID-19 dafiaria a todo
tipo de personas, no obstante, para esta autora fue
todo lo contrario ya que los ataques de la COVID-19
se concentraron mayormente en personas
vulnerables como lo son mujeres discapacitadas.
Expresa Grynspan (2021) que para este grupo de
mujeres el recuperarse sera una tarea dificil ya que
para ellas existe una acumulacién de desigualdades
que se traduce en una dificultad 3 veces mayor en
comparacion con su similar en condiciones fisicas
consideradas 6ptimas. Sumado a ello refiere el
Centro de Estudios Espinosa Yglesias (CEEY) que el
contexto pandémico en Meéxico paso de 7.2
millones de personas excluidas del trabajo (antes
de la pandemia) a 8.7 millones durante la
pandemia, de los cuales 6.5 de los 8.7 millones son
mujeres, lo mismo ocurre en comparacion entre
hombres y mujeres en condiciones fisicas éptimas,
existe un 3.3% mas posibilidades de ser excluidas
las mujeres de un trabajo que un hombre (CEEY,
2021). Por tanto, este panorama de las mujeres con
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discapacidad en México muestra discriminacion, asi
como una falta de atencidn a sus problematicas.

Los datos proporcionados por el INEGI (2021)
refieren que las mujeres con discapacidad tienen
una mayor prevalencia a nivel nacional con 5.79%
en comparacion con los hombres con discapacidad
en un 5.59%, esto significa que en la mayoria de las
entidades federativas de México existe un mayor
porcentaje de mujeres que de hombres con
discapacidad. Por otro lado, en atencién a los ODS
y los efectos de la pandemia por COVID-19, en los
datos del INEGI (2021) se observa que los ODS y sus
metas no estan siendo alcanzadas ya que las
politicas de México en materia de sanidad son
desiguales para las personas con discapacidad,
mientras que el 76% de 5,426,553 (personas con
discapacidad) contaron con afiliacion y proteccién
en servicios de su salud el 74% de 87,147,740
(personas sin discapacidad) fueron afiliadas a las
politicas de proteccién de salud. En estas cifras se
observa una diferencia marcada entre la poblacidn
con discapacidad y sin discapacidad por lo que se
advierte un trato diferenciado en relaciéon al
derecho a la salud. De igual forma, el nimero de
despidos y exclusion para mujeres con discapacidad
crecieron en el contexto pospandemia, tal y como
lo indican los datos del CEEY.

La dificultad que atraviesa este grupo con
vulnerabilidad multiple puede atenderse mediante
el ejercicio de los derechos humanos y acciones del
Estado para garantizar la inclusién de las mujeres
con discapacidad y generar en cultura de inclusién
gue contribuya a contrarrestar la crisis generada en
el contexto de la COVID-19.

Las cifras indican que mientras que los hombres sin
discapacidad tuvieron una tasa de participacion
econdmica en 2020 de 83, en las mujeres con
discapacidad esta tasa de participacion econdmica
llegd a 26 (INEGI, 2021). Esta doble discriminacion
por sexo y por condicion de discapacidad se
presentd especialmente entre 2020 y 2021. Una
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culturainclusiva permitira acortar las brechas entre
los diferentes grupos para generar una mayor
participacién laboral.

La situacion actual de las mujeres en comparacion
con los hombres las deja fuera del desarrollo social
y laboral. Entre mujeres (con o sin discapacidad)
existe una desigualdad inclusiva laboral del 50.95%;
entre las mujeres con discapacidad en comparacion
con hombres con discapacidad la brecha de
inclusién es de 45.84% aproximadamente; y entre
mujeres con discapacidad y hombres sin
discapacidad es de 68.68%, en ambos casos a favor
de los hombres (INEGI, 2021). Lo que muestra que
en atencién al sexo existe una discriminacién
significativa. Al comparar el total de la poblacién
entre personas con discapacidad y sin discapacidad
existen 43.29% mds probabilidades de que
contraten a una persona sin discapacidad que una
con discapacidad (INEGI, 2021).

En el contexto pospandemia de COVID-19 las
mujeres con discapacidad en México constituyeron
un grupo vulnerable objeto de discriminacion
multiple debido a su sexo, a su edad y por la
percepcién de carencia de habilidades o
conocimientos que tiene la sociedad hacia ellas. Lo
cual representd para las mujeres con discapacidad
menores oportunidades de acceso al mercado
laboral en comparacién con los hombres.

Si bien el derecho mexicano se encuentra
armonizado con el derecho internacional de los
derechos humanos en materia de proteccién para
personas con discapacidad, la actuacion del Estado
mexicano ha quedado distante de las metas
plasmadas en los diversos Objetivos del Desarrollo
Sostenible, en especial en lo relativo al empleo
decente y la inclusion laboral de las personas con
discapacidad.

El Estado mexicano puede combatir Ia

discriminacién de diversos grupos vulnerables
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como en el caso de las mujeres con discapacidad a
partir de politicas acordes con los derechos
humanos y enfocadas en generar espacios entre la
sociedad para instituir una cultura de igualdad de
oportunidades e inclusion laboral hacia las
personas con discapacidad. Las mujeres
representan a la mayoria de las personas con
discapacidad en el pais, por lo que la crisis
econdmica derivado de la pandemia por COVID-19
afecté principalmente a este grupo poblacional. Las
cifras de inclusién laboral de mujeres con
discapacidad demostraron la vulneracion de sus
derechos laborales. Esta problematica existia antes
de 2020, sin embargo, después de la pandemia la
segregacion, la discriminacién y la violencia contra
las mujeres se incrementd. El contexto de la crisis
sanitaria constituyd un catalizador de exclusiones
del mercado laboral hacia las mujeres con
discapacidad y de una discriminacion multiple
hacia ellas. La brecha de inclusién laboral existe
entre las propias mujeres, aquellas sin discapacidad
tienen cincuenta por ciento mas probabilidades de
que participen en el mercado laboral que las
mujeres con discapacidad. Dicha brecha también es
evidente entre hombres y mujeres con
discapacidad, los primeros tienen cuarenta y cinco
por ciento mas posibilidades de ser contratados;
mientras que en los casos de los hombres sin
discapacidad esta cifra llega a casi el setenta por
ciento mas de posibilidades de trabajo que las
mujeres con discapacidad.

Desde el Estado es indispensable generar politicas
enfocadas en la inclusién laboral de las mujeres
desde una perspectiva de género que considere su
situacidn y problematicas derivadas de una cultura
patriarcal como la discriminaciéon y la violencia
contra las mujeres, asi como acciones para
contrarrestarlas. El  acceso a  mayores
oportunidades laborales para las mujeres con
discapacidad y la proteccién del derecho a la
inclusién laboral son indispensables para propiciar
el desarrollo humano de las mujeres y de la
sociedad mexicana.
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Resumen: Este trabajo es una reflexion acerca de la necesidad de la promocién de los
derechos humanos por las personas en sus hogares para lograr una efectiva cultura de la
paz en nuestro pais. A partir del caso concreto de la violencia intrafamiliar, se postula que
en tanto los derechos humanos no sean asumidos como valores fundamentales de
proteccion por las personas en su ambito mas cercano de convivencia sera dificil que las
acciones gubernamentales tengan un efecto disuasivo en las conductas contrarias a los
derechos humanos. Se concluye sefialando que, aunque las leyes y sus interpretaciones
tradicionalmente han centrado su atencion en las violaciones a los derechos humanos por
parte de las autoridades, en realidad es imprescindible el involucramiento de la sociedad
desde las familias para lograr la eficacia de los derechos humanos en México.
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This work is a reflection on the need for the promotion of human rights by people

in their homes in order to achieve an effective culture of peace in our country. Based on

the specific case of domestic violence, it is postulated that as long as human rights are not

assumed as fundamental values of protection by people in their closest environment of

coexistence, it will be difficult for governmental actions to have a dissuasive effect on

behaviors contrary to human rights. We conclude by pointing out that although laws and

their interpretations have traditionally focused their attention on human rights violations

by the authorities, in reality it is essential for society to become involved, starting with

families, in order to achieve the effectiveness of human rights in Mexico.

culture of peace; family; family violence; domestic violence.

Hablar de los derechos humanos en México nos
remite a una de las manifestaciones mas tragicas de
los problemas de nuestro pais. Las violaciones a los
derechos humanos estdn presentes todos los dias
en practicamente todas las poblaciones del
territorio nacional (Galindo, 2021:24-29). Pareciera
gue nos hemos acostumbrado a enterarnos de mas
y mayores afectaciones a los derechos
fundamentales y hemos normalizado las conductas
gue atentan contra la dignidad personal y nuestros
proyectos de vida (Marquez, 2021:213-216). La paz
en México se ha vuelto un anhelo que se percibe
mdas como un elemento de la retdrica que de la
cotidianeidad.

En ese escenario, los diversos érdenes de gobierno
—principalmente el federal— han impulsado la
incorporacién de los derechos humanos como un
topico relevante para la agenda publica
(Saltalamacchia y Covarrubias, 2013: 1-38). Los
enfoques han sido diversos y se ha buscado
involucrar cada vez a un mayor nimero de actores.
No obstante, la realidad muestra que las
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violaciones  siguen ocurriendo tanto por

funcionarios publicos como por actores privados.

Esta reflexion pretende poner de relieve la
importancia de fortalecer la promociéon de los
derechos humanos desde los hogares mexicanos.
Para ello, se emplea como punto de analisis el caso
de la violencia intrafamiliar. Se postula que mientras
no se logre que las personas asuman como valores
de su vida diaria los derechos humanos, seguird
observandose un proceso de deterioro en la
proteccién y garantia de los derechos humanos.

Esta reflexion se divide en tres partes. La primera,
es una critica a la construccidn juridica del sistema
de proteccion y defensa de los derechos humanos
en México. Se sefiala como negativo el enfoque de
responsabilidad preponderante de las autoridades,
dejando a los actores no estatales como
observadores o en el mejor de los casos como
participantes secundarios.

La segunda, propone que todos los ciudadanos
somos corresponsables en la construccidon de una
mejor sociedad. Considero que la relevancia de las
acciones de los privados en la promocién de los
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derechos humanos es igualmente importante que
las acciones de los gobernantes.

La tercera, plantea como alternativa para disminuir
las violaciones a los derechos humanos, en especial
la violencia intrafamiliar, una intervencion en donde
el enfoque se ponga en la atencién al interior de las
familias. Pienso que la apuesta debe ser fortalecer
la igualdad entre todos los miembros del grupo
familiar para reconstruir la sociedad desde los
hogares hacia los grupos de convivencia social mas
amplios.

El trabajo se cierra sefialando que es necesaria la
participacién de todos los actores sociales para que
los derechos humanos tengan eficacia en nuestra
sociedad.

El origen de los derechos humanos se remonta para
el caso mexicano a la constitucion gaditana
(Barragan, 2012:125). Esa constitucion contempld
los derechos humanos como idearios que
influyeron en el caso mexicano al concebir el
derecho del pais independiente como una
continuidad al derecho castellano, siempre y
cuando no se contrapusiese con los propésitos de la
nueva nacién. De ahi que haya habido una
secuencia histdrica en las instituciones castellanas
de proteccién directa de los derechos humanos e
inclusive teniendo en esa narrativa sus raices el
amparo mexicano, puntualmente en Las Siete
Partidas (Barragan, 2012:317-394).

La concepcién de los derechos fundamentales del
nuevo estado mexicano siguid el derrotero del
estatismo. Ello se puede constatar con el hecho de
que la formacion de la nacién fue para los
precursores de la patria mas importante que el
pueblo en si mismo. Ademas, hubo un sentido
impulso por establecer un orden publico de mayor
relevancia que las reclamaciones individuales e
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inclusive la abolicidn de castas fue una decisidon que
atendia mas a la conformacién territorial del
Estado-Nacién que al fortalecimiento de la
igualdad. Asimismo, en México la ley fue concebida
como la fuente primaria del orden legal y no la
constitucion (Barragan, 2012:317-394). Ademas,
aun cuando se dio un avance significativo en la
integracion de los derechos humanos al régimen
constitucional de la nacién, la Constitucion de 1824
dejé intactos los fueros eclesiastico y militar
(Constitucion de 1824: Titulo V, Seccidn 5, articulo
154), asi como la intolerancia religiosa (Constitucién
de 1824: Titulo |, 3.).

Por su parte, las constituciones centralistas
marcaron un lapso de incertidumbre politica de la
nacion, en el que se volvié a la légica divina
institucionalizada en el Supremo Poder
Conservador, que tendria como funcién fijar el
pardmetro bajo el cual funcionaria el cuerpo social.
No obstante, con la invasion estadounidense habria
de llegar el Acta de Reformas de 1847 y la inclusion
del juicio de amparo para dar paso a una etapa de
proteccién de los derechos humanos en México
bajo verdaderos controles constitucionales. Sin
embargo, la creencia de que en un modelo politico
liberal los individuos eran capaces por si mismos de
satisfacer sus conflictos en un plano de igualdad
llevé a que la proteccidén debia darse caso por caso
Unicamente frente a los arbitrios de la autoridad.

Asimismo, la formacion del liberalismo mexicano,
mestizo, abrevd de las ideas revolucionarias
francesas y estadunidenses, pero también impuso
caracteristicas propias. Sin duda el liberalismo
mexicano tuvo una gran influencia de las Cortes de
Cadiz, que llevaban ya la simiente de la formacion
de una nacién %de peninsulares y ultramarinos34
y el replanteamiento de la soberania. Sin embargo,
al consumarse la independencia, México advirtio
como valores para su formacién el establecimiento
del federalismo, aun cuando ello implicd una
cruenta guerra civil y no pocas dificultades de
implementacion (Zoraida y Serrano, 2012) la
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divisién de poderes y la participaciéon politica
popular, mediante el voto. Estos factores se
fortalecieron con la secularizacién de la sociedad y
la libertad de cultos, por medio de las Leyes de
Reforma (Aguirre, 2012: 295-296). Esta concepcidn
liberal tuvo su culminacién legal en el
establecimiento de las garantias individuales en el
texto de la Constitucién de 1857 y su continuacion
en la Constitucidn de 1917.

El factor coadyuvante a la vision estatalista de
proteccion de los derechos fundamentales por el
Estado mexicano, lo es la adopcidn del positivismo
juridico como doctrina estructurante del orden
juridico nacional. La concepcidén estatalista con la
influencia del positivismo juridico se reflejé en la
jurisprudencia mexicana, que establecié un dogma
en cuanto a la oponibilidad de las garantias
individuales Unicamente frente a los actos de
autoridad, es decir, en las relaciones de supra-
subordinacién. Esta postura trascendié al resto de
los operadores juridicos y solo hasta tiempos
recientisimos el derecho comparado, aunado a la
reforma constitucional en materia de derechos
humanos de 2011 y la reformulacién del concepto
de autoridad responsable en el articulo 52 de la
nueva Ley de Amparo impulsé la discusion de la
eficacia de los derechos humanos en México en las
relaciones entre particulares.

Por su parte, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn ha resuelto que en México opera la eficacia
de los derechos humanos entre particulares de
manera horizontal. En su jurisprudencia por
reiteracion de criterios, el maximo Tribunal delimité
los pardmetros de esta eficacia entre particulares
en los siguientes términos:

DERECHOS FUNDAMENTALES. SU VIGEN-CIA EN
LAS RELACIONES ENTRE PARTI-CULARES. La
formulacion cldsica de los derechos fundamentales
como limites dirigidos Unicamente frente al poder
publico, ha resultado insuficiente para dar
respuesta a las violaciones a dichos derechos por
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parte de los actos de particulares. En este sentido,
resulta innegable que las relaciones de desigualdad
que se presentan en las sociedades
contemporaneas, y que conforman posiciones de
privilegio para una de las partes, pueden conllevar
la posible violacion de derechos fundamentales en
detrimento de la parte mas débil. La Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos no ofrece
ninguna base textual que permita afirmar o negar
la validez de los derechos fundamentales entre
particulares; sin embargo, esto no resulta una
barrera infranqueable, ya que para dar una
respuesta adecuada a esta cuestidn se debe partir
del examen concreto de la norma de derecho
fundamental y de aquellas caracteristicas que
permitan determinar su funcidn, alcance vy
desenvolvimiento dentro del sistema juridico. Asi,
resulta indispensable examinar, en primer término,
las funciones que cumplen los derechos
fundamentales en el ordenamiento juridico. A
juicio de esta Primera Sala, los derechos
fundamentales previstos en la Constituciéon gozan
de una doble cualidad, ya que si por un lado se
configuran como derechos publicos subjetivos
(funcién subjetiva), por el otro se traducen en
elementos objetivos que informan o permean todo
el ordenamiento juridico, incluyendo aquellas que
se originan entre particulares (funcién objetiva). En
un sistema juridico como el nuestro -en el que las
normas constitucionales conforman la ley suprema
de la Unidn-, los derechos fundamentales ocupan
una posicién central e indiscutible como contenido
minimo de todas las relaciones juridicas que se
suceden en el ordenamiento. En esta ldgica, la
doble funciéon que los derechos fundamentales
desempefian en el ordenamiento y la estructura de
ciertos derechos, constituyen la base que permite
afirmar su incidencia en las relaciones entre
particulares. Sin embargo, es importante resaltar
que la vigencia de los derechos fundamentales en
las relaciones entre particulares, no se puede
sostener de forma hegemonica y totalizadora sobre
todas y cada una de las relaciones que se suceden
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de conformidad con el derecho privado, en virtud
de que en estas relaciones, a diferencia de las que
se entablan frente al Estado, normalmente
encontramos a otro titular de derechos, lo que
provoca una colisidon de los mismos y la necesaria
ponderacién por parte del intérprete. Asi, la tarea
fundamental del intérprete consiste en analizar, de
manera singular, las relaciones juridicas en las que
los derechos fundamentales se ven encontrados
con otros bienes o derechos constitucionalmente
protegidos; al mismo tiempo, la estructura y
contenido de cada derecho permitird determinar
qué derechos son sdlo oponibles frente al Estado y
qué otros derechos gozan de la pretendida
multidireccionalidad.

Amparo directo en revision 1621/2010. 15 de
junio de 2011. Cinco votos. Ponente: Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea. Secretario: Javier Mijangos
y Gonzalez.

Amparo directo 28/2010. Demos, Desarrollo de
Medios, S.A. de C.V. 23 de noviembre de 2011.
Mayoria de cuatro votos. Disidente: Guillermo I.
Ortiz Mayagoitia. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de
Larrea. Secretario: Javier Mijangos y Gonzalez.

Facultad de atraccion 261/2011. Tercer Tribunal
Colegiado del Vigésimo Segundo Circuito. 22 de
febrero de 2012. Cinco votos. Ponente: Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea. Secretario: Javier Mijangos
y Gonzalez.

Amparo directo en revision 2934/2011.
Inmobiliaria Eduardo, S.A. de C.V. 13 de junio de
2012. Cinco votos. Ponente: Jorge Mario Pardo
Rebolledo. Secretaria: Mercedes Verénica Sanchez
Miguez.

Amparo directo 8/2012. Arrendadora Ocean
Mexicana, S.A. de C.V. y otros. 4 de julio de 2012.
Mayoria de cuatro votos. Disidente: Guillermo I.
Ortiz Mayagoitia. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de
Larrea. Secretario: Javier Mijangos y Gonzalez.

Tesis de jurisprudencia 15/2012 (9a.). Aprobada
por la Primera Sala de este Alto Tribunal, en sesion
privada de doce de septiembre de dos mil doce.
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De la lectura de la interpretacion jurisprudencial
realizada por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién podemos concluir que en México los
derechos humanos tienen eficacia en dos vias. La
primera, vertical que corresponde a las autoridades
y se refleja en las formas tradicionales de garantia
de los derechos humanos en el sistema juridico
mexicano, a través de acciones legislativas y
prohibiciones de no hacer para los &érganos
estatales.

La segunda, horizontal implica la obligacién a los
particulares de respetar los derechos humanos de
los demds particulares, siendo en este caso los
Tribunales los encargados de verificar, mediante la
ponderacién de derechos, que en las relaciones de
coordinacion entre los particulares no se afecten
sus mutuos derechos humanos.

Lo anterior, significa que la constitucion nacional
obliga tanto a las autoridades como a los
particulares a respetar los derechos humanos.
Ahora bien, a pesar de que respecto a los
particulares la obligacion juridica se restringe al
respeto de los derechos humanos, es decir,
abstenerse de realizar conductas que contravengan
los derechos fundamentales de los demas,
considero que para que sean efectivos esos
derechos los particulares tenemos también el deber
de promoverlos en nuestros dambitos de
convivencia social, empezando por el circulo
familiar. Este es un deber juridico que, aunque no
esta directamente vinculado con una sancién legal
se vuelve imprescindible para que los derechos
humanos sean efectivos en la realidad social.

Sin embargo, no ha sido universalmente aceptada
la irradiacion de los efectos de los derechos
humanos a todos los actores sociales. Tan es asi,

que la organizacion de los medios no
jurisdiccionales de proteccion de derechos
humanos en Meéxico conserva la légica de
vulneracién de los derechos fundamentales
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solamente por las autoridades (Ley de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, articulo 39).

Esta vision de exclusién de los particulares como
actores relevantes en el cumplimiento de los
derechos humanos ha llevado a que en la practica
los particulares se perciban como legitimados para
realizar todas las actividades que deseen mientras
cumplan con el principio de legalidad, es decir,
mientras su actuacion no esté explicitamente
prohibida por la ley. Sin embargo, en el paradigma

de derechos humanos, que la reforma
constitucional de derechos humanos de 2011
estableci6 como prioritario para el Estado

mexicano, es indudable que todos los actores
estatales y no estatales deben, al menos respetary
promover los derechos humanos.

Lo anterior, deviene de un compromiso social de
todos los miembros de la comunidad para
mantener la armonia social en un plano de igualdad
de derechos (Haro y Ramirez, 2021:67-69). De otra
manera, las personas pueden suponer que la
obligacion de promocién es exclusiva de las
autoridades o de los particulares que actuen como
autoridad por ejercer alguna funcidn propia de
estas o recibir recursos publicos. Tal visidn
gubernamental de promocién de los derechos
humanos significa que las personas privadas
presumen que pueden efectuar cualquier acto,
segln sus intereses sin reparar en las afectaciones
gue puedan sufrir los demds. Evidentemente, esta
postura no implica que los particulares sustituyan a
los organos publicos o que deban subsanar los
errores de estos, pero si supone que la accion de los
privados debe realizarse conjuntamente con las
politicas publicas, cuando menos en términos de la
promocién de los derechos humanos como se
explica en la siguiente seccion.
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Por ciudadanos me refiero aqui a todas las personas
gue transitan en México con independencia de su
nacionalidad o sus derechos y obligaciones segun su
edad, estado civil y residencia en un territorio
administrativo determinado. Utilizo el término
ciudadano para referirme a las personas privadas
que conjuntamente con los demas miembros de su
entorno crean ciudadania, entendida esta ultima
como el espacio que fortalece las relaciones de
respeto y colaboracidon mutua tendentes a lograr la
armonia social (Camps, 2010).

En ese sentido, considero que todas las personas en
México tenemos un deber ultra legal de promocién
de los derechos humanos como valores superiores
para mejorar las condiciones de vida en nuestros
espacios de convivencia (Monge, 2021:5455). Bajo
esta ldgica, los derechos humanos ademds de
derechos subjetivos susceptibles de ser exigidos
frente a los tribunales, adquieren también un rango
de estandares minimos en la relacién con todos los
demads miembros de la sociedad.

En mi consideracion, aunado a las obligaciones
genéricas de promover, respetar, proteger vy
garantizar y especificas de prevenir, investigar,
sancionar y reparar de los gobiernos en materia de
derechos humanos (Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulo 12) es
trascendental que se refuercen los deberes de los
ciudadanos en sus relaciones frente a los demds
miembros de la sociedad. Esta actuacién supra legal
conlleva un involucramiento real y efectivo de todos
los actores en la preservacién de los derechos
humanos con independencia de que estén o no
obligados legalmente. Un ejemplo de esta
promocién ultra legal de los derechos humanos
ocurre con el caso de las organizaciones de la
sociedad civil que sin tener ninguna obligacion
juridica llevan a cabo procesos de transparencia y
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rendicién de cuentas con relacién a sus fuentes de
financiamiento (Salazar, 2014:129).

El ejemplo anterior de las organizaciones de la
sociedad civil conlleva la apropiacion de los
derechos humanos por los actores no estatales,
quienes para contribuir a la eficacia de esos valores
se constituyen en actores relevantes en su
desarrollo. Asi, sin ser garantes legales de su
cumplimiento, si son modelos de buenas practicas
que tienden a maximizar los derechos
fundamentales en la sociedad. Esta idea de
apropiacién de los derechos es determinante
cuando se considera que la comunidad es capaz de
mejorarse a si misma, con independencia de las
previsiones legales que establezca el marco juridico.
En otras palabras, los miembros de la sociedad civil
son constructores de la cultura de la paz, en la
medida en que sus acciones ayuden a ampliar el
espectro de vigencia de los valores fundamentales
de la sociedad, aun cuando no estén sujetos a ello
por una disposicidn normativa. La ley se convierte
asi en un parametro valido y respetado, pero que
puede ser ampliado para que la dignidad y el
proyecto de vida de las personas puedan tener la
mas alta posibilidad de realizacion.

La apropiacién de los derechos humanos tiene
como consecuencia que los actores no estatales se
conviertan en auténticos promotores de los
derechos humanos en sus dmbitos de convivencia.
De esta manera, sin sustituir a la autoridad en su
obligacidn de promocidn de los derechos humanos
(Salazar, 2014:113-114), los privados son
coparticipes de la difusién de la importancia de
observar los derechos humanos en todos los
ambitos sociales. Esta actuacion promotora tiende
a la sensibilizacion de las personas en todas las
esferas de la vida, respecto a la trascendencia de
qgue los derechos humanos sean integrados en su
cotidianeidad.

La promocion de los derechos humanos por los
particulares comprenderia su valoracién como
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componentes prioritarios de las actividades de
todas las personas. Asi como la conformacién de
modelos en las escuelas, pero también en los
circulos de influencia social (trabajo, grupos de
amigos y familia) que reflejaran la conviccién de que
adoptar los derechos humanos como lineamientos
minimos de conducta es fructifero para la salud de
la sociedad. La fortaleza de estos modelos radica,
desde luego, en la congruencia entre la posicién
que se promueve y los actos efectivamente
realizados por el promotor.

De lograrse este proceso virtuoso de promocidn e
influencia benéfica en la concientizacion social, los
derechos humanos dejan de ser un componente
discursivo de las politicas publicas e incluso de los
litigios para convertirse en elementos de la
actuacién diaria de los ciudadanos. Este es, en mi
opinién, el gran reto de la sociedad mexicana
transitar hacia una sociedad consciente y
determinada a adoptar los derechos humanos
como fundamento axiolégico de su actuar
cotidiano, sin necesidad de que haya una sancidn
por su inobservancia.

Hay diversos espacios sociales relevantes para
estudiar la importancia de la promocién de los
derechos humanos, quiza el mas explorado sea el
ambito educativo (Lozano, 2021:93-94; Renteria,
2021:48-49). Sin embargo, para los fines de esta
reflexion utilizamos el espacio familiar como un
ambito en el que la promocidn de los derechos
humanos puede aportar avances significativos. El
hogar es concebido aqui como el nicleo social en el
que lamentablemente encontramos un profundo
deterioro de las relaciones entre sus miembros en
Meéxico (Barquero, 2014:2). Me refiero al acelerado
problema de la violencia intrafamiliar (Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, 2010:1214). No
pretendo hacer aqui un andlisis de las causas de ese
fendmeno, sino situarlo como punto de analisis
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para proponer que la promocion de los derechos
humanos en la familia puede ser un elemento que
ayude a disminuir su incidencia.

La violencia intrafamiliar es, en muchos casos, la
primera y mds grave violacion a los derechos
humanos que sufren las personas. Aunque las
estadisticas muestran que hay mayor incidencia de
violencia intrafamiliar entre las mujeres, no es
menor el caso de hombres que también la sufren
(INEGI, 2020). En todo caso, es evidente que la
violencia intrafamiliar es en la actualidad uno de los
mayores problemas de nuestra sociedad y que daia
directa y profundamente el proyecto de vida de las
personas. Sus manifestaciones son muy variadas y
van desde la violencia moral, psicoldgica,
econdmica hasta la violencia fisica que dafa la
integridad personal e incluso puede llegar al
asesinato de la victima (Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, 2010:53-86).

En Meéxico, la violencia intrafamiliar refleja un
proceso mdas amplio de descomposicidn social. El
menosprecio por la vida y la dignidad de las
personas es en nuestros dias evidente. Por mas
absurdo que parezca, hoy en México el hogar es uno
de los espacios mas peligrosos en los que podemos
ser violentados. Este problema, ademas se ha visto
acrecentado por el confinamiento pandémico que
estamos experimentando (Montero et al,
2020:263).

Diversos estudios sobre la violencia intrafamiliar en
México muestran que las actitudes agresivas vy
hostiles de uno o varios miembros de la familia
hacia otro establecen relaciones de superioridad
irracionales y desvinculadas del orden jerarquico de
padres a hijos con fines educativos. Lo que se
advierte es una imposicion de la voluntad de uno o
varios miembros de la familia frente a otro u otros
como método de coaccién para dominarlosy lograr
gue sus intereses prevalezcan. La jurisprudencia de
los tribunales federales ha considerado la violencia
familiar como “todo un estado de vida constituido
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por un continuo sometimiento, dominio, control o
agresion verbal, verbal o sexual dirigido por un
miembro de la familia a otro u otros...” (Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, 2010:17). En otras
palabras, cuando estamos en presencia de violencia
intrafamiliar nos encontramos ante un fenédmeno
en el que, contrario a lo que se supone, la familia
destruye mas que construye proyectos de vida.

Lo relevante para nuestra reflexion es que en esos
procesos de dominacion e imposicion de unos
frente a otros, los integrantes de la familia se
asumen con la legitimidad para decidir y reprender
—en realidad para agredir y violar los derechos
humanos. Es decir, para el miembro de la familia en
situacién de superioridad, sus caracteristicas o
posicién relativa frente al otro u otros es un factor
suficiente y legitimo para no observar los derechos
humanos. Esto es ademds paraddjico cuando se
piensa que la familia deberia estar sustentada en
lazos afectivos y de colaboracién mutua y no de
preponderancia o imposicién de la fuerza.

La légica dogmatica de violaciones a los derechos
humanos Unicamente por las autoridades llegé al
extremo de considerar que las relaciones entre los
miembros de la familia eran de exclusivo orden
privado, por lo que los gobernantes se abstenian de
intervenir para evitar la violencia intrafamiliar.
Actualmente este error conceptual ha sido
superado al entenderse que las relaciones
familiares trascienden el ambito del hogar, y la
violencia intrafamiliar dafia la seguridad y la vida de
las personas, afectando el sustento mismo de la
convivencia de la sociedad (Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, 2010:18-19).

Esta realidad, me lleva a reflexionar que la
promocién de los derechos humanos tiene vital
importancia en el seno familiar, dado que la
sensibilizacion de los miembros de la familia
respecto a los derechos de los demas puede ser el
detonante en el proceso de prevencion de la
violencia intrafamiliar. En el momento en que las
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personas adopten como propios los derechos
humanos y los promuevan desde las relaciones
privadas en sus familias, se volverian en ejemplos
para los demas miembros de la familia y se
expandiria progresivamente el alcance de estas
acciones a circulos mdas amplios de la sociedad.
Evidentemente, esta promocidon de los derechos
humanos en el seno familiar no es sencilla de
implementarse y debe ir acompanada de un
proceso reeducativo en materia de equidad de
género e igualdad sustantiva. Sin embargo,
considero que la promocidon como proceso de
valoracion prioritaria de los derechos humanos es
un acto fundamental hacia la construccion de
familias mds sanas.

En ese sentido, la promocion de los derechos
humanos al interior de la familia pasa por la
apropiacién de esos valores como fundamentales y
su defensa argumentativa en el seno familiar. No se
trata de una imposicidon de verdades, sino de un
proceso de concientizacion de todos los miembros
de la familia, quienes deberian considerar que el
hecho de observar la dignidad de todos los
integrantes favorece que cada uno de ellos en lo
individual alcance su proyecto de vida y que de
manera conjunta vivan armonicamente
satisfaciendo y mejorando los espacios comunes.

La efectiva vigencia de los derechos humanos en
Meéxico sigue siendo un tema pendiente tanto en los
esfuerzos gubernamentales como de la propia
sociedad. Es, sin duda alguna, una tarea de todas y
todos actuar positivamente para ayudar a que los
derechos humanos como valores prioritarios guien
los actos de todos los actores con independencia de
su calidad y ambito de accién.

La promocion de los derechos humanos es una
herramienta poco explorada y muy Uutil que puede
significar un avance en el desarrollo de la vigencia
de la dignidad de las personas. Nadie debe ser
imposibilitado de cumplir su proyecto de vida,
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siempre y cuando no se dafe el orden publico o los
derechos de terceros.

El caso de laviolencia intrafamiliar es un ejemplo de
la importancia que tiene promover los derechos
humanos desde el nivel familiar de las relaciones de
las personas. El hogar debe ser un lugar libre,
seguroy ejemplar. Lamentablemente, cada vez mas
se advierte que las posiciones de superioridad y
dominio de uno de los miembros de la familia frente
a otro u otros coaccionan su voluntad y destruyen
los proyectos de vida.

Promover los derechos humanos implica
comprender su importancia, apropiarse de ellos
como elementos fundamentales para mejorar las
condiciones de vida; asi como impulsar su
observancia como valores que ayudan a construir
relaciones armonicas en todos los dmbitos de la
sociedad. La familia es un espacio vital en donde la
promocién de los derechos humanos puede tener
un impacto relevante para que se refuerce su
eficacia.
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En las dos primeras décadas de este siglo se ha agudizado la crisis civilizatoria de
occidente, la cual se ha gestado bajo la légica de un capitalismo inhumano como sistema
hegemanico. Este sistema ha influido y determinado las formas de ser, pensar y hacer de
la mayoria de la humanidad y la ha llevado, a velocidades exponenciales a un escenario
pre-apocaliptico, pues, al existir una relacidon dialéctica Naturaleza-Humanidad, la
destruccién de la primera conlleva la destruccion de la segunda. Histéricamente los
llamados grupos vulnerables han ocupado las primeras lineas sobre la cual las crisis
sistémicas del capitalismo se ensafian dia a dia con renovada crueldad. El presente articulo
se construydé desde un didlogo intercultural que pretende escudrifiar la complejidad
epistémica en la que se sitian las mujeres con discapacidad en el pueblo Na Savi de Yoso
Ndie'e (Cochoapa El Grande) en el estado de Guerrero, México.

Capitalismo, complejidad, discapacidad, interculturalidad, perspectiva de

género.

Western civilization crisis has worsened in the first two decades of the 21th century.
This crisis was gestated under an inhuman and hegemonic capitalism model’s logic. This
economic system has influenced and determined ways of being, thinking, doing in almost
all humanity and at the same time has taken it into a high velocity way to a pre-
apolacalyptic scene; because there is dialectic relationship between nature and humanity,
therefore death of the first one entail the death of the second one. Historically vulnerable
populations have taken the front lines over which capitalism and their systemic crisis
enrage, day by day, with renewed cruelty. As an Example, there are disability women
belonging to native population. The following paper was written from this intercultural
speech which one pretends reach into the complex essence and do not stayed static on
the phenomenom so called native women with disability from the Cochoapa el Grande
municipality in the state of Guerrero, Mexico.

Capitalism, complexity, disability, interculturality, gender perspective.

El presente escrito es el resultado de Ia
investigacion realizada en el municipio Cochoapa El
Grande en 2019, en donde se analizd la situacidn en
la que las légicas capitalistas han posicionado a las
mujeres, jovenes, nifias indigenas con alguna
discapacidad, sin embargo, al poseer una visidn
diferenciada a la occidental se oprime, segrega,
excluye y discrimina socialmente.

Se muestra cdmo el pensamiento hegemonico y la
razon instrumental del capitalismo mediante sus
articulaciones han oprimido y subordinado otras
formas de pensar, de ser, de vivir y de hacer. El
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pensamiento en el pueblo Na Savi de Yoso Ndie'e
(Cochoapa El Grande) se centra en la relacidon
dialéctica de la Naturaleza y la Humanidad, y
asumen una interculturalidad critica decolonial,
con ello, el pueblo Na Savi de Yoso Ndie’e presenta
y muestra articulaciones y planteamientos
categoriales diferenciados al hegemonico,
sustentando otras formas de relaciones humanas y
sociales que transformen de manera cualitativa la
realidad que viven las Personas con Discapacidad
(PcD), centrandose en las mujeres, puesto que
presentan una triple opresién sistémica: por ser
mujer, por ser de un pueblo originario y por tener
discapacidad.
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Para ello, tratamos de contextualizar las dos
visiones o pensamientos de la vida de las mujeres
con discapacidad en el municipio Cochoapa El
Grande: la occidental y la comunitaria decolonial.

Para iniciar con este apartado, tenemos que
regresar la mirada a esos organismos
supranacionales que establecen y direccionan esas
politicas de desarrollo a nivel global, nos referimos
al Banco Mundial (BM) y al Fondo Monetario
Internacional (FMI); los cuales se centran en la
cuestion econdmica en respuesta a la logica de la
mercantilizacién y acumulaciéon de la riqueza,
asimismo, mediante la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) vy sus organismos
especializados (OIT, FAO, UNESCO, OMS, OMPI,
ONUDI, OMT, entre otros) instrumentalizan
politicas econémicas, sociales, ambientales que se
deben implementar en los Estados-Naciones
aliados, entre ellas, México.

Dicho modelo de desarrollo se centré en medir
la riqueza por lo que puede producir en un periodo
de tiempo dado (Paz y Rodriguez, 1968). Ante la
falta de una eficiente respuesta de las naciones
aliadas, la ONU dotaria de personal especializado y
de organizacién técnica, puesto que esos dos
factores han impedido el desarrollo econémico de
las regiones insuficientemente desarrolladas (ONU,
1948).

Para Balandier (1973) fueron los “especialistas”
en los paises o mds concretamente, en los
continentes colonizados los que primero se
sensibilizaron para la situacion de subdesarrollo y a
la que, ulteriormente, fueron entendiendo como un
producto casi exclusivo de la situacion y relacion
colonial. No habia duda que el “desarrollo” se
concebiria de una sola manera y que se tendria que
llegar a él a toda costa, no obstante, Marx (1970)
expresaba que no sdlo sus respuestas, sino también
los problemas mismos, llevan consigo un engafio.
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De manera regional, en Nuestra América, la
responsable de conducir e implementar ese modelo
de desarrollo centrado en lo econdmico, mediante
sus politicas fue la Comision Econdmica para la
América Latina y el Caribe (CEPAL). La CEPAL se
constituia como la precursora de la orientacion del
avance econémico en la region y si bien su forma de
encarar los problemas de la estructura de la region
fueron de gran importancia, su profundidad en el
andlisis y su clara vocacion tecnicista, le impidieron
ahondar en la dindmica esencial de los problemas
estructurales de América Latina (Hernandez, 1997).
Dicha instancia, con esa visiébn eurocéntrica,
implemento y privilegid el ascenso industrial en la
region, es decir, antepuso la relevancia de la
economia como eje central de dicho modelo vy
rezagd otros como los sociales, demograficos,
culturales, ambientales.

Cabe mencionar que el modelo de desarrollo
responde a la ilusion del progreso constante
germinado desde el siglo XVIII con la Revolucién
Francesa y que se reformuld bajo la logica de la
evolucion de las sociedades hacia mayores
expresiones de libertad, igualdad y fraternidad.

En la modernidad del siglo XX, como resultado de la
llamada “Guerra Fria”, se imprimié un nuevo modo
de vida plenamente incorporado a la perspectiva de
occidente en contrapropuesta a la politica
anticomunista. A decir de Morin (1994), con este
pensamiento positivista se dio respuesta a esas

I6gicas simplificadoras 'y se suministré de
instrumentos juridicos reduccionistas de la
identidad y realidad.

En esa ldgica, se han establecido indicadores que
deben medir el desarrollo de la humanidad para
considerarse como una “sociedad desarrollada”.
Entre los indicadores, el indice de Desarrollo
Humano (IDH) es el mas recurrido. Dicho indicador
se contemplan las variables: esperanza de vida,
educacién e ingreso per capita y establece los
niveles:
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Desarrollo humano muy alto, aquellos con
niveles superiores al 0,80.

Desarrollo humano alto, cuyos niveles

rondan entre 0,70y 0,80.

Desarrollo humano medio, cuyos niveles
rondan entre 0,50y 0,70.

Desarrollo humano bajo, ya con una valoracion
inferior a 0,55. (Sanchez, 2016).

Bajo esta légica, podemos observar que México
posee un IDH de 0,779 puntos (Expansion, 2018).
Mientras que el estado de Guerrero presenta un
IDH de 0,72 puntos (SEMARNAT, 2018). Y el
municipio Cochoapa El Grande presenta un IDH de
0,420 puntos, (INFOBAE, 2019) lo que lo posiciona
como el municipio con menor IDH en Guerrero,
Meéxico y América Latina (PNUD, 2019).

Lo que estos datos muestran es que la poblacién del
municipio Yoso Ndie’e no posee las condiciones
estructurales para asumir esa vida occidental y se
les posiciona en un nivel de vida inferior, situacidn
que ha acentuado la opresion, la segregacion, la
exclusion y la discriminacién de la sociedad
moderna.

abordamos tres
género y

Ante dicha
categorias:
discapacidad.

l6gica sistémica,
interculturalidad,

La complejidad del contexto se presenta con una
diversidad de matices. Fornet-Betancourt (2008)
expresa que la interculturalidad se trata de respetar
las diferencias y convivir con ellas. No obstante, ello
se plantea como una interculturalidad relacional
(existe contacto e intercambio entre -culturas
distintas, los que podrian darse en condiciones de
igualdad o desigualdad) o una interculturalidad
funcional (plantea el reconocimiento de |Ia
diversidad y diferencia culturales, con metas a la
inclusion de la misma al interior de la estructura
social establecida). Lo que realmente se requiere es
una interculturalidad critica que apuntala y
requiere la transformacion de las estructuras,
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instituciones y relaciones sociales, y la construccion
de condiciones de estar, ser, pensar, conocer,
aprender, sentir y vivir distintas (Wals, 2010). El uso
de categorias sistémicas conduce al
establecimiento de acciones simplistas vy
reduccionistas de la realidad, marginando visiones
o cosmovisiones de la vida y del mundo.

En tanto, cuando se considera la categoria género
desde la visidon occidental se refiere a los roles,
comportamientos, actividades, y atributos que una
sociedad determinada en una época determinada
considera apropiados para hombres y mujeres. El
género es parte de un contexto sociocultural mds
amplio, como lo son otros criterios importantes de
andlisis sociocultural, incluida la clase, raza, nivel de
pobreza, grupo étnico, orientacion sexual, edad
(ONU Mujeres, 2017). Sin embargo, cuando emerge
de la comunidad, destaca la memoria de las
abuelas, aprendiendo de la lucha de los pueblos,
pariendo y haciendo propuestas feministas en el
proceso de cambio, donde se observa la ruptura de
la relacién epistémica colonialista, lo que es
feminismocomunitario. (Paredes y Guzman, 2014).
En este proceso, en un primer momento la lucha es
aislada y de resistencia; en un segundo momento
se hace visible el movimiento y la propuesta.

Lo expuesto hasta ahora, muestra una compleja
realidad del pueblo Na Savi de Yoso Ndie’e; pero la
situacién asume mayor complejidad al abordar
también la discapacidad.

Cabe mencionar que la discapacidad ha sido
abordada mediante tres modelos cargados con una
ideologia y teoria social: religioso, médico y social.

En el modelo religioso, los estudios acerca
de la discapacidad, la mostraban como
defecto causado por un fallo moral o un
pecado (Goodley, 2017).

En el modelo médico, se da total atribucion
a los médicos, profesionales y expertos en
rehabilitacion, para que puedan “curar”
este defecto o enfermedad, o que hagan de
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las PcD lo mds “normales” posibles,
centrdndose en el diagndstico clinico y la
categoriza cion (Oliver, 1990). La principal
critica al modelo médico fue que se sustenta
y promueve un enfoque individualista que
reduce y simplifica el proble ma de la
discapacidad a lo que se conoce como
“tragedia individual”, este argumento sirvié
para individualizar los problemas de la
discapacidad y asi dejar intactas las
estructuras sociales y econémicas (Oliver,
2008).

En el modelo social, supone un giro radical
al distinguir entre “discapacidad” e
“impedimento” (Bickenbach, 1999). Se
parte del principio que el impedimento no es
lo mismo que Ila discapacidad. El
impedimento es individual y privado, la
segunda es estructural y publica. El modelo
social define discapacidad como una
construccion social, una relacion entre las
personas con discapacidad y la sociedad
incapacitada (Shakespeare, 2010).

No obstante, la vision hegemoénica considera
(mediante la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud -
CIF) a la discapacidad como las deficiencias en las
funciones y estructuras corporales, las limitaciones
en la capacidad de llevar a cabo actividades y las
restricciones en la participacion social del ser
humano (Egea y Sarabia, 2001).

A decir de Andrés (2018), es en el siglo XVIII con

el aceleramiento del crecimiento econémico cuando
se empezo a utilizar el concepto de discapacidad,
entendida como la incapacidad para ser explotado
con el objeto de generar ganancia para la clase
capitalista. Como puede observarse, es muy visible
la carga ideoldgica que responde a la razén
instrumental del sistema capitalista.
Por lo expuesto, es necesario analizar la situaciéon
en la que viven las mujeres con discapacidad del
pueblo Na Savi de Yoso Ndie’e; ello bajo el modelo
social y el paradigma de los derechos humanos.
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Cabe mencionar que los organismos
supranacionales han establecido instrumentos
juridicos  funcionales que permitan el

“reconocimiento” y la “inclusién” en la estructura
econdmica y social; sin dar cabida a esas
transformaciones estructurales ni a las relaciones
sociales mercantiles y de consumo que se ha
establecido en la sociedad moderna.

Dentro de dichos instrumentos juridicos, en el
ambito internacional, encontramos en orden
cronoldgico:

Convencion sobre la Eliminacién de todas
formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW) (1979).

Convencion Americana sobre Derechos
Humanos (1981).

Declaracién de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de los Pueblos Indigenas
(2007).

Convencién sobre los Derechos de
Personas con Discapacidad (2006).

las

En esa ldgica sistémica funcionalista se muestra, a
través de datos cuantitativos, las situaciones en las
que se encuentran y viven la cotidianeidad las
mujeres con discapacidad del pueblo Na Savi de
Yoso Ndie’e.

Se reporta que a nivel mundial existen 7,700
millones de personas, de las cuales 3,811 millones
de mujeres, es decir, el 49.5% (ONU, 2021). Este
dato que muestra evidentemente que las mujeres
son la otra mitad del mundo (Oceransky, 2018) por
lo que deberia haber una visién feminista en la
ciencia, en la economia, en la politica y no sdlo la
visiéon androcéntrica (masculina) ni antropocéntrica
(centrada en la humanidad) sino deberia prevalecer
la visidn biocéntrica (centrada en la vida).

En esa misma légica, se reporta que a nivel mundial
existen alrededor de 1,000 millones de personas
que experimentan algun tipo de discapacidad y la
prevalencia de la discapacidad es mayor en los
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paises en desarrollo (Banco Mundial, 2021). En
México, segun el INEGI (2020) habitan 20 millones
838 mil 108 personas con discapacidad, lo que
representa el 16.5% de la poblacion de México. Para
el estado de Guerrero, segun el INEGI (2020), se
reporta que existen 213,615 personas con alguna
discapacidad. Finalmente, el mismo INEGI (2020)
reporta que en el municipio Yoso Ndie’e (Cochoapa
El Grande) hay 21,241 habitantes, de las cuales 541
tienen alguna discapacidad, siendo la discapacidad
visual y la auditiva las que mas existen con 234 y
227 habitantes respectivamente. De las 136
localidades existentes en el municipio en 14 se
concentra el 60.63% de las Personas con
Discapacidad; mientras que el resto 39.37% se
distribuyen en las 122 localidades. Ello muestra una
gran dispersién de ubicacion de las personas con
discapacidad.

Se registra que en el municipio Yoso Ndie’e la
totalidad de la poblacion es hablante de la lengua
Tu'un Savi (mal llamado mixteco), el cual no
cuentan con un Programa de Atencién a Personas
con Discapacidad, no por falta de voluntad sino
porque su vision ha sido marginada por la ldgica
hegemdnica capitalista.

Por lo que, para conocer y comprender la visién del
pueblo Na Savi de Yoso Ndie’e en cuanto a la
discapacidad, se realizaron recorridos por varias
localidades del municipio donde se aplicaron
encuestas, se realizaron entrevistas y talleres con
las mujeres; donde los resultados se muestran en el
siguiente apartado.

Para iniciar con este apartado tenemos que
remitirnos a lo externado en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948:
“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos”.
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Bajo la légica de acumulacion capitalista, los
Estados—Nacion aliados han decretado
instrumentos juridicos, han creado instituciones y
han establecido programas para atender e incluir a
los grupos oprimidos o minoritarios.

A principios del siglo XXI se desarrolla la Convencion
Internacional Amplia e Integral para Promover y
Proteger los Derechos y la Dignidad de las Personas
con Discapacidad (2001), la cual fue la antesala para
la realizacion de la Convencidn sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad en 2006. Dicho
evento considera un cambio en el modelo de
atencién a las Personas con Discapacidad del
modelo médico al modelo social.

El modelo biomédico. Divide la naturaleza
humana en cuerpo y mente; donde el
cuerpo es considerado como una estructura
biolégica cuyos elementos funcionan de
acuerdo a leyes de la fisica clasica, en
términos de movimientos y ajustes de sus
partes.

El modelo social. Constituye una opcidn
para impulsar el enfoque holistico de la
atencién integral a las personas con
discapacidad. En este contexto, se aborda a
la persona en forma integral, desde el
reconocimiento de los derechos humanos,
la autonomia, la integracién, |las
capacidades y los apoyos, enfatizando en la
interaccion de la persona con discapacidad
y el ambiente donde vive, considerando las
determinantes sociales que influyen y
condicionan la discapacidad. El modelo
social coloca como actor principal a las
personas con discapacidad, su familia y la
comunidad, se plantea objetivos a mediano
y largo plazo a nivel individual, familiar,
comunitario y social, en relacién a la
dimensidn no solo fisica sino también
personal y espiritual.
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La Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CDPcD) establece en el Art. 3 los
principios generales:

a) El respeto de la dignidad inherente, la
autonomia individual, incluida la libertad de
tomar las propias decisiones, y la
independencia de las personas.

b) La no discriminacién.

C) La participacion e inclusion plenasy efectivas
en la sociedad.

d) Elrespeto por la diferenciay la aceptacién de
las PcD como parte de la diversidad y la
condicién humana.

e) Laigualdad de oportunidades.

f) La accesibilidad.

g) Laigualdad entre el hombre y la mujer.

h) El respeto a la evolucién de las facultades de
los nifios y las nifias con discapacidad y de su
derecho a preservar su identidad.

Cabe mencionar que el art. 34 de la CDPcD,
establece la creacién de un Comité de los Derechos
de las Personas con Discapacidad. Dicho Comité
emplea su facultad de interpretar las disposiciones
de la Convencién mediante las Ilamadas
Observaciones Generales.

En ese sentido, en el afio 2021 se cumplen 73 afios
de dicha Declaracion Universal de Derechos
Humanos y 15 afios de la CDPcD y aun existen
millones de PcD cuyos derechos humanos se
encuentran seriamente limitados o totalmente
negados; ello se debe a que la ldgica capitalista no
permite transformaciones en las estructuras
econdmicas y sociales y las somete a la vision Unica
y hegemodnica de la sociedad moderna
mercantilista y consumista.

En atencidn a dicha légica capitalista, en México se

crea la Oficina de Representacion para la

1 El CODIS estuvo integrado por titulares de las Secretarias de
Desarrollo  Social, Comunicaciones vy Transportes,
Educacioén Publica, Salud, Trabajo y Prevision Social. Asi
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Promocién e Integracién Social para Personas con
Discapacidad en el afio 2000; sumado a ello, se crea
al Consejo Consultivo para la Integracién de las
Personas con Discapacidad (CODIS),! como el
organismo encargado de dar cumplimiento a las
acciones derivadas del Programa Nacional. Para el
afo 2005 se publica la Ley General para las
Personas con Discapacidad, que dispuso al
Secretariado Técnico del Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad (CONADIS).

Con la ya mencionada Convencién sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad, el
Estado Mexicano ratifica la Convencién en 2008 y
establece en su Articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos: ‘(...)
Queda prohibida toda discriminacion motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones
de salud, la religion, las opiniones, las preferencias,
el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las
personas.’
Al ratificar la Convencién, el Estado Mexicano
refrendan su compromiso a favor de la promocion
y proteccién de los derechos de los mexicanos que
sufran alguna discapacidad. Como forma de
respaldar a dicha Convencion, el Estado Mexicano
establecid las siguientes normatividades:

Ley General para la Inclusiéon de las Personas
con Discapacidad (LGIPD), 2011.
Reglamento de la Ley General para la
Inclusién de las Personas con Discapacidad,
2012.

Programa Nacional para el Desarrollo y la
Inclusién de las Personas con Discapacidad,
2014-2018.

En la Ley General para la Inclusidn de las Personas
con Discapacidad establece la creacién del Consejo

como por el DIF Nacional y la Oficina de Representacion
para la Promocion e Integracion Social para las Personas
con Discapacidad.



Mora Magalldn, D., Martinez Pinzén, A. y Cerén Guzman, E. A. (2024). Mujeres indigenas con discapacidad de Yoso Ndie'e (Cochoapa El
Grande). Una mirada intercultural. Concordia, 1(1), 66-80

Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las

Personas con Discapacidad (CONADIS),
convirtiéndolo en un organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica vy

patrimonio propio, gozando de autonomia técnica
y de gestion para formular politicas, acciones,
estrategias y programas derivados de esa Ley. En
2013, el CONADIS fue sectorizado a la Secretaria de
Desarrollo Social SEDESOL debido a que la
discapacidad es un tema de politica social, con
enfoque de derechos humanos.

Para 2014, el “Comité de expertos” de la CDPcD
emiti6 en 2014: 59 recomendaciones sobre
diferentes temas de preocupacion: igualdad y no
discriminacion, accesibilidad, igual reconocimiento
ante la ley, a vivir de forma independiente y a ser
incluidos en la comunidad, a la participacién en la
vida politica y publica, al trabajo y empleo,
educacion, entre otros. Algunas de las
recomendaciones son:

Adoptar las medidas legislativas, financieras
y otras que sean necesarias para asegurar la
vida independiente de las personas con
discapacidad en la comunidad, para que no
sean segregadas en las instituciones de
cuidado.

Adoptar medidas para asegurar la
escolarizacion de todos los nifios y nifias con
discapacidad, prestando atencién a los
nifios y nifias con discapacidad intelectual y
psicosocial, sordo y ciegos de comunidades
indigenas.

Asegurar el consentimiento informado para
cualquier tratamiento médico por las PcD.
Garantizar que el derecho a los servicios de
salud sexual y reproductiva estén a
disposicidn de las mujeres con discapacidad
de forma accesible y segura.

Fortalecer los programas de acceso al
empleo y establecer mecanismos de
proteccién contra cualquier forma de
trabajo forzoso, explotacion y acoso.
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El Comité expresd su preocupacién por la falta de
datos estadisticos actualizados acerca de la
situacion de las PcD e inst6 al Estado a asegurar la
participacién de las organizaciones de PcD para la
recopilacion, andlisis y difusion de estos datos.
Asimismo, establecio el 17 de enero de 2018 como
fecha para presentar los informes del Estado
Mexicano. El érgano encargado de atender dichas
recomendaciones seria el CONADIS, el cual realizé
una serie de acciones sdélo para atenderlas, pero sin
cambios sustantivos en dichas recomendaciones,
entre ellas, algin convenio con entidades
federativas en cuestiones de modificar las
legislaciones locales. (CONADIS, 2018).

Algunas veces nos hemos preguntado épor qué las
PcD en México siguen presentando una vida muy
precaria? La respuesta pudiera ser concreta vy
directa: el sistema econdmico capitalista
hegemodnico sélo permite el “reconocimiento” e
“inclusidon” de los grupos oprimidos, mas no estan
autorizados para transformar las estructuras
econdmicas y sociales, aunado a ello, los
pensamientos o0 visiones contrapuestas al
pensamiento hegemdnico son marginados vy
excluidos.

Con esta légica hegemonica, todas las instituciones
(nacionales e internacionales), instrumentos
juridicos (leyes y reglamentos) y acciones (politicas
y programas) estan encaminadas a incluir a las
minorias. Por lo que, el papel de los gobiernos se ha
reducido a la administracion y gestionar de
malestares del sector ante los dérganos
supranacionales.

Pero los movimientos sociales donde participan
activamente académicos e intelectuales con
discapacidad, exigen la integracién a esa compleja
vida que tiene la humanidad como totalidad, de la
gue por afos han sido oprimidos y segregados por
su condicidn y situacién individual.

La discapacidad entendida como una
construccion social de la sociedad posmoderna
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capitalista muestra con una ideologia
hegemodnica, homogeneizadora, segregadora,
fragmentadora, simplificadora y reduccionista.

se

Abberley (2008) considera que afirmar que
las  PcD estdn oprimidas implica
considerarlas como un grupo cuyos
miembros se encuentran en una posicion
inferior a la de otros sujetos de la sociedad,
simplemente por tener discapacidad. Y
continda diciendo que [la diferencia
bioldgica, es, en si misma, parte de la
opresion, si bien debo decir que es también
consecuencia de las prdcticas sociales. La
naturalizacion de las incapacidades impide
sistemdticamente que eso suceda.

Por su parte, se considera que la opresion se refiere
a las minorias definidas dentro de relaciones
patriarcales, racistas y capitalistas. La opresion
incluye a la explotacion, pero refleja una realidad
mds compleja (Eisenstein, 1979). Es esa realidad
sistémica hegemodnica la que simplifica y reduce
otras realidades antagdnicas, divergentes y
complejas.

Para el caso de Guerrero, la situacién no es atipica
en cuestiones de instituciones, instrumentos
juridicos, politicas y programas.

Pero la situacidn es mas preocupante, puesto que
el limitado presupuesto hacia la atencién de dicho
sector se ha encaminado a atender de manera
superficial las necesidades de las personas con
discapacidad como la dotacién de una despensa
alimentaria, de aparatos funcionales o de atencién
médica. Dotar de material para la construccién o
rehabilitacion de una vivienda.

Este apartado es producto del trabajo realizado con
las mujeres y hombres con discapacidad de las
localidades: Tierra Blanca, San Lucas, San Rafael,
Joya Real y Arroyo Prieto del municipio Cochoapa El
Grande. Se dialogd respecto de cdmo conciben la
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discapacidad y cdmo atienden sus necesidades en
la alimentacion, salud, educacién, vivienda,
empleo, recreacién y participacién politica. Se
solicitd el apoyo de las autoridades locales para
identificar a las PcD de cada comunidad.

Cabe mencionar que la mayoria de las personas
entrevistadas cuestionaron el trabajo porque se les
ha engafiado con “apoyar” y no se les ayuda en
nada. Este comentario fue relevante para
comprender la realidad en la que se les ha
sumergido a las PcD y a sus familiares quienes
esperan un apoyo monetario o material. Esa
filosofia se sustenta en los valores sistémicos:
mercantilizacién y acumulacion, al precisar que las
PcD requieren de dinero que les permitan contratar
los servicios que necesiten para que no se les
discrimine. Esta filosofia juridica reconoce que los
problemas de la discapacidad originan
desigualdades sociales y econdmicas por lo que
sugieren remedios simplistas y reduccionistas, tal
como la intromisidn de una pensién; ello, obliga al
Estado a considerarlo como un derecho (Oliver,
2008). Este sentimiento no es improvisado, ello se
ha gestado por el permanente olvido y desatencion
de parte del aparato gubernamental. Asi como
también, el engafio de parte de personas o
agrupaciones politicas que se han beneficiado por
la situacién de las PcD.

Se nos compartié que las personas que tienen una
discapacidad moderada y leve, también realizan
diversas actividades domésticas, entre las que
destacan: asear la casa, lavar la ropa y trastes; otras
se asean y se alimentan a si mismas. Una actividad
que celebran es el cumpleafios de su familiar con
discapacidad: “con algo sencillo”. Cada familia
atiende a su familiar con discapacidad seguln sus
posibilidades econdmicas.

Al preguntar de las actividades comunitarias que
realizan las PcD, externaron que la mayoria tiene
muy poco contacto con el exterior, ello porque
existe discriminacion por su situacion, por lo que, la
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vida comunitaria para la mayoria de las PcD es muy
limitada, por ello, se considerd a la familia como
una institucion residencial, la cual promovia el
encierro de las PcD. Ante esto, es pertinente
mencionar que la mayoria de las actividades
(alimentacion, salud, educacidén, recreacion vy
manutenciéon) de atencion a las PcD recae en la
mujer. Las madres de familia son quienes atienden
las necesidades de las PcD, ya sean sus hijos, marido
y/o padres.

Se mencioné que el gobierno municipal ha
intentado atender y apoyar a las PcD, pero sélo en
otorgarles apoyos (dinero, despensas o materiales);
s6lo cuando los familiares directos tienen un
empleo estable, pueden atender las necesidades de
sus familiares con discapacidad, pero quienes no
cuentan con esa estabilidad econdmica, se les
complica atencién con
discapacidad.

a sus familiares

Se nos hizo saber que las PcD y sus familiares
desconocen los Derechos Humanos y los derechos
que tienen las PcD, no obstante, consideran que
uno de esos derechos que tienen es el respeto, sin
embargo, predomina una cosificacion y
enajenacion social que desvirtia los valores
humanos. Por lo que, la recreacién de las PcD ha
sido, es y serd en esta sociedad capitalista una
utopia; sélo sera realizable en un contexto
comunitario en el que la misma comunidad no
fragmente e integre a sus habitantes en una
totalidad comun.

Se aplicaron 166 encuestas en 19 localidades:
Cochoapa El Grande (62), Arroyo Prieto (21),
Barranca de la Palma (1), Rancho San Martin (1),
Calpanapa Viejo (4), Joya Real (15), Loma Canoa (2),
Llano de la Chuparrosa (3), Rancho de los Hilario
(2), San Agustin (2), San Lucas (13), San Miguel
Amoltepec (2), San Rafael (13), Tierra Blanca (19),
Tierra Blanquita (2), Tierra Colorada (1), Tierra de
Algoddn (1), La Barca (1), Llano de la Mosca (1).
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El 56% de la poblacidon encuestada es poblacién
infantil, adolescente y joven, es decir, es menor de
29 afios. El 47% de las personas encuestadas son
mujeres. Como supusimos, la mayoria de las
personas encuestadas presentan un estado civil de
solteria, aunque algunos son menores de edad y no
es aceptado que las PcD puedan contraer
matrimonio, aun cuando es un derecho.

Sobresalen dos tipos de discapacidad: la sensorial
(41.0%) y la motriz (38.6%). Cabe destacar que se
encontraron casos donde una persona tiene mas de
una discapacidad (2.4%) lo que agrava la situacion
de dichas personas. Nos compartieron que la
discapacidad en su mayoria ha sido desde
nacimiento (70.5%).

En cuanto a la alimentacidn, nos compartieron que
el 80.7% de las personas encuestadas considera
que se alimenta sanamente, muy a pesar de las
situaciones y condiciones. Y el 64.5% de las
personas encuestadas respondié que realiza tres
comidas al dia. Cabe destacar que el 74.7% de las
personas encuestadas expresd que consume
comida rapida o chatarra. Hoy es comun escuchar
la palabra “chatarra” para distinguir un tipo de
alimentos, esta expresion nos indica que son
comestibles pobres en nutrientes, con un alto
contenido de azuUcar, grasa y sodio. El 91.6%
expresd que nunca ha tenido revisidon o consulta
con algun nutridlogo, a pesar de ello, considerar
que se alimenta sanamente.

El 95.2% de las personas encuestadas, expresd no
conocer algun programa de gobierno que apoye la
alimentacién de las personas con discapacidad.
Cabe hacer mencién que, en la tenencia de la tierra,
el 60.2% respondid no poseer tierras.

En cuanto a la salud, el sistema mexicano de salud
comprende dos sectores: el publico y el privado.
Dentro del sector publico se encuentran las
instituciones de seguridad social [Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
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del Estado (ISSSTE), Petrdleos Mexicanos (PEMEX),
Secretaria de la Defensa (SEDENA), Secretaria de
Marina (SEMAR), entre otros] y las instituciones y
programas que atienden a la poblacidon sin
seguridad social [Secretaria de Salud (SSA),
Servicios Estatales de Salud (SESA), Programa IMSS-
Oportunidades (IMSS-0), Seguro Popular de Salud
(SPS)]. El sector privado comprende a las
compafiias aseguradoras y los prestadores de
servicios que trabajan en consultorios, clinicas y
hospitales privados, incluyendo a los prestadores
de servicios de medicina alternativa. En Cochoapa
El Grande, la mayoria de las personas encuestadas
(94.0%), expresd que cuenta con algun servicio de
salud publica. Es importante destacar que el 95.2%
de las personas encuestadas expresaron que no
existen accesos adecuados para ingresar al Hospital
o Centro de Salud de su comunidad para las
personas con alguna discapacidad.

En Yoso Ndie’e, se observa que impera la medicina
moderna para atender las cuestiones de salud,
aunque también se observa el uso de la medicina
tradicional para atender sus problemas de salud
gue no son de mayor gravedad. En algunos casos, la
poblacién combina entre ambas medicinas por
resistencia a depender de medicamento que en
algunos casos no pueden adquirir, pero sobre todo,
a perder sus usos y costumbres en la salud.

Se reporta que el 95.2% de la poblacién encuestada
expresd que no ha recibido orientacién sobre los
cuidados para atender su discapacidad. Las
personas que han recibido alguna orientacion,
comentaron que se ha basado en cuidado personal,
alimentaciéon y terapias. La totalidad de las
personas encuestadas expresaron que no conocen
algun programa de salud que atienda a PcD. Por la
falta de personal capacitado, el 60.8% de las
personas encuestadas expresaron que no acuden a
revision médica.

En cuanto a lo educativo, la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en su el articulo 3¢
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establece que toda persona tiene derecho a recibir
educacién, siendo obligatoria el nivel basico y
medio superior. De este modo se contribuird a la
“mejor convivencia humana” para “fortalecer el
aprecio y respeto por la diversidad cultural, la
dignidad de la persona, la integridad de la familia,
la conviccién del interés general de la sociedad, los
ideales de fraternidad e igualdad de derechos de
todos, evitando los privilegios de razas, de religion,
de grupos, de sexos o de individuos”. En ese
contexto, cuando se habla de “educacién inclusiva”
se limita sélo a los derechos de las PcD y de nifios y
nifias procedentes de los pueblos originarios. Parte
de lo postulado en la educacion inclusiva se refiere
a la ensefianza intercultural, que consiste en la
apreciacion de las diferencias entre alumnos vy
alumnas como un recurso de aprendizaje, y en la
igualdad de condiciones en las aulas (CONAPRED,
2013).

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(2013) informa que las nifias y los nifios con
discapacidad han sido marginados dentro de los
sistemas educativos y han experimentado
exclusién, discriminacion y segregacién en la
educacion. Ante lo descrito, la educacidn
intercultural de las PcD en Yoso Ndie’e es un
fendmeno complejo por la variedad de factores
gue representa. En ese contexto, se reporta que el
83.1% de la poblacidon encuestada no sabe leer ni
escribir y quienes han logrado instruccion, ha sido
la primaria la que han logrado estudiar (13.9%), se
debe tener claro que se aborda el tipo de educacion
occidental, la cual se basa en el modelo por
competencias.

El 98.2% de las personas encuestadas consideran
qgue no existe una planta docente capacitada para
atender a las PcD. En ese sentido, el principal
desafio se relaciona con la formacién del
profesorado para lograr esa “inclusion educativa”
en la que la participacién y la implicacién sea la
base de la convivencia de los centros educativos
(Gonzélez y Martin, 2013). Dicha formaciéon no



Mora Magalldn, D., Martinez Pinzén, A. y Cerén Guzman, E. A. (2024). Mujeres indigenas con discapacidad de Yoso Ndie'e (Cochoapa El
Grande). Una mirada intercultural. Concordia, 1(1), 66-80

debe centrarse en presentar Unicamente nuevos
recursos o concepciones educativas que sean
eficaces, se trata de profundizar y aportar por
modificar ciertas creencias, ideas, normas o
practicas, que suponen una de las barreras para
conseguir la atencion a la diversidad (Gonzalez,
2008).

En cuanto al empleo, se reporta que en México,
sélo el 39.1% de las PcD tienen empleo digno
(Aristegui, 2018). Para el caso de Yoso Ndie’e sélo el
7.8% desarrolla alguna actividad productiva. El
ingreso mensual de una familia de hasta cinco
integrantes y con algin miembro con discapacidad
en el municipio mas pobre de América Latina es
paupérrimo, el cual oscila de los $600 pesos hasta
los $3,000.

En cuanto a la participacién sociopolitica, se
comparte que el 71.1% de las personas
encuestadas no participa en asuntos de |la
comunidad; las actividades en las que se participa
comunitariamente son en lo religioso con las
mayordomias (7.2%). Cabe mencionar, que en los
procesos electorales sdlo el 45.2% ha participado
emitiendo su voto. Es lamentable que las personas
encuestadas desconocen la CDPcD, la Ley General
para la Inclusion de las Personas con Discapacidad
(LGIPD), el Programa para el Desarrollo e Inclusidn
de las Personas con Discapacidad, y los convenios
entre la CONADIS—CDI, el CONADIS-PGR vy el
CONADIS—Gobierno de Guerrero; asi como la Ley
817 para las Personas con Discapacidad del Estado
de Guerrero.

El 43.4% dijo desconocer qué castigos o sanciones
se aplican a quienes no respetan los derechos de las
PcD, otro porcentaje igual externé que no se aplica
ninglin castigo o sanciéon. En ese sentido, la
Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México
(CONAPRED, 2011), sefiala que cuatro de cada diez
personas de nivel socioecondmico medio alto/ alto
consideran que los derechos de las PcD no se
respetan, esta percepcién disminuye en niveles
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socioecondmicos mas bajos (tres de cada diez).
Sélo el 11.4% de los encuestados expresd que el
castigo o sancidon que deberian recibir quienes no
respetan los derechos de las PcD debe ser la carcel.

Finalmente, el 78.3% dijo desconocer cdmo
participar para promover los derechos de las PcD.
Sélo el 16.6% dijo que la promocién de los derechos
debe hacerse mediante la organizacion vy
capacitacidon permanente.

Después de analizar la situacion en la que viven las
PcD y mas concretamente las mujeres con
discapacidad del pueblo Na Savi de Yoso Ndie’e
(Cochoapa El Grande), podemos afirmar que las
epistemologias occidentales, implementadas por la
I6gica capitalista ha trastocado esas epistemologias
comunitarias que llegaron a ser identitarias de los
pueblos originarios. Ahora, pareciera que los
pueblos originarios se conducen en esos sistemas
complejos puesto que sus articulaciones se
construyen entre ambos escenarios. Dichas
bifurcaciones les ha permitido transformar Ia
lacerante realidad en la que el sistema econémico
les ha posicionado.

La carga ideoldgica de los primeros modelos de la
discapacidad (religioso y médico) se caracterizaron
por la segregacion y fragmentacion del individuo a
la sociedad, generando que se “construyera” una
vision para la discapacidad; mientras que el modelo
social pugna por tener una visién “creada”, es decir,
donde las mismas PcD participan activamente para
definir la discapacidad. Como puede observarse, en
el modelo social se considera a la discapacidad
como una construccion social, donde se muestra en
la relacion de poder la supremacia de una sociedad
opresora o capacitista hacia las PcD; imponiendo su
ideologia y visidon hegemonica, segregadora, que
simplifica y reduce la realidad de las PcD, por ello,
se requiere no solo de la toma de conciencia de las
PcD y de sus familiares en primer grado sino de la
sociedad en su conjunto para no permitir que se
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siga segregando a las PcD, quienes seialan que no
son las limitaciones personales las que evitan su
plena participacién, sino las restricciones sociales
gue la misma sociedad les impone.

Coincido con Vite (2015), al expresar que la
discapacidad no es un concepto estatico sino
dindmico y que esta en constante transformacion,
por lo que su analisis no debe considerarse aislado
sino complejo. En ese sentido, Brogna (2009)
considera que la discapacidad debe analizarse a
través del modelo de la encrucijada, que distingue
tres factores: 1) particularidad bioldgica-
conductual, 2) cultura y normatividad, 3)
organizacién econdémica y politica; que en su
interrelacion, definen el campo de la discapacidad
y se pueden convivir bajo los preceptos de visiones
diversas.

Es pertinente mencionar que una de las alternativas
a esa opresién, segregacion, fragmentacion,
marginacion y exclusion social se centra en rescatar
los saberes ancestrales y los valores comunitarios,
los cuales se centraban en la relacidn con la
naturaleza, situacidn que el pueblo Na Savi de Yoso
Ndie’e ha ido perdiendo la batalla ante este
monstruo Ilamado capitalismo.
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Educacion Ambiental como punto de partida hacia una Cultura de Paz.

Palabras clave: depredacién, historia, modernidad, habitos, desastre.
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The year 2021 marks five centuries since the dramatic fall of Greater Tenochtitlan
and two centuries since the consummation of Independence, which had one of its
emblematic moments in Chilpancingo, head of the Guerrero state powers since 1870, at
the be elected by Generalissimo Jose Maria Morelos to establish the first Congress of
Anahuac and promulgate the Sentiments of the Nation, the original antecedent of our
Political Constitution. The present work analyzes the state of affairs in the first formal
capital of Mexico, in testimonial coincidence with those two anniversaries. It is about
exposing the collective behavior towards the urban and environmental surroundings in a
population that has come to have the highest levels of insecurity. In the midst of the
collapse, show the bases of the success of an Environmental Education campaign as a

starting point towards a Culture of Peace.

predation, history, modernity, habits, disaster.

La ciudad de Chilpancingo, sede de los poderes del
estado de Guerrero, tiene un palmarés que ninguna
otra ciudad detenta en la historia de México: fue la
primera capital formal de la nacion. Aqui se instauré
el Primer Congreso de Andhuac, en su paisaje se
promulgaron los Sentimientos de la Naciényen ella
se declaré la independencia frente a la Corona
Espafiola (Historia de Chilpancingo, 1999),' en la
etapa mas cruenta en la integracién de la naciente
Republica.

Su sendero es también particular. El azar le asignd
tres oportunidades grandes para encaramarse al
tren de la patria, a pesar de haber sido un paraje
inapreciable antes de la época colonial, eso si,
asentado como modesto pueblo de indios al lado
de un hermoso rio de aguas pristinas que se
precipitaban por un lecho de piedras pulidas,
blancas y enormes desde la Sierra Madre del Sur en
su camino hacia el océano Pacifico.

Su mérito mayor es haber sido elegida nada mas y
nada menos que por el generalisimo José Maria

1 g lugar donde se realiz6 el Congreso fue denominado Palacio
Nacional de Chilpancingo, asi estaba escrito en el Acta Solemne
de la Declaracion de Independencia de la América Septentrional
fechada el 16 de noviembre de 1813. P&gina 135.,
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Morelos para instalar el Primer Congreso de
Andhuac, con la representacién de las provincias de
entonces, y emitir el antecedente primigenio de
nuestra Constitucion Politica: los Sentimientos de la
Nacién, un documento que en sus puntos basicos
decretaba la abolicion de la esclavitud y proscribia
la distincion de castas.

Mads aun, y para efectos del presente trabajo, como
una referencia testimonial de esta ciudad histérica
en un afio emblematico: el 2021, cuando se
cumplen 500 afos de la caida de la Gran
Tenochtitlan, y dos siglos de la consumacién de la
Guerra de Independencia, por estos mismos
rumbos geograficos, los Sentimientos de la Nacidn
dejaban a los vicios y las virtudes como unicos
elementos para distinguir a un ciudadano de otro.

Irébnicamente, el asentamiento elegido por las
circunstancias para figurar como la cuna
indiscutible del constitucionalismo mexicano, llegd
a ocupar, para el afo 2015, el nada halagliefio
primer lugar entre las peores ciudades mexicanas
para vivir (Aristegui, 2015), y en el afio 2018 se



Villanueva Gonzélez E. y Hernandez Hernandez E. (2024). La guerra con resorteras. Difusion de la Educacion Ambiental en contextos complejos.
Concordia, 1(1), 81-93

colocd entre los tampoco dignos de ufanarse seis
primeros sitios de las localidades mds inseguras (El
Sol de Chilpancingo, 2019), ante los elevados
registros de hechos violentos.

El conjunto de paradojas en el devenir de la ciudad
no estaria completo sin el factor de la destruccién
de su rio, principal elemento del ecosistema, y la
apatia comun de sus vecinos, desde el nivel de
autoridad a los ciudadanos, en torno del contexto
de inseguridad y contaminacion. En ese entorno
cadtico se ha conseguido desarrollar con éxito un
proyecto universitario para difundir la Educacion
Ambiental en favor de la Cultura de Paz.

El primer gran momento en el rumbo de la Historia
para que Chilpancingo figurara en las referencias
nacionales fue la modificacion del camino
tradicional en la ruta de la seda, para el transporte
de las mercancias valiosisimas que llegaban
periédicamente desde Asia mediante el Galedn de
Manila o la Nao de China, con la utilizacién de
recuas de mulas guiadas por arrieros hacia la
Ciudad de México.

El descubrimiento de unas minas en la region de
Zumpango, al norte de la ciudad, desvid
ligeramente el derrotero hacia el poniente, para
retomarlo después en Petaquillas, mas al sur, asi
gue Chilpancingo quedd al paso, y en corto tiempo
ese pequefio paisaje se convirtié en un ajetreado
sitio de reposta de animales de carga para proseguir
el recorrido que enlazaba a la peninsula ibérica con
sus territorios en las Filipinas.

Las condiciones del asentamiento al lado de un rio
cristalino, como elemento central de un ecosistema
al que el explorador aleman Alexander Von
Humboldt considerara “el mejor clima del mundo”,?

ascendié en prestigio y movimiento econémico al

2 E|l explorador realizdé un recorrido por varias regiones del
continente y a su paso entre Acapulco y la Ciudad de México
estuvo en Chilpancingo. La llegada de Humboldt a

ubicarse como parte del trdnsito obligado de
valores y bienes transportados hacia y desde
Espafia y sus posesiones allende las fronteras y los
océanos.

Un segundo momento importante en la
configuracion de su proceso histérico fue la
determinacién del general José Maria Morelos para
elegirlo como sede del Primer Congreso de
Andhuac, en el cual se reunirian representantes de
las regiones politico administrativas en que por
aquella época se encontraba dividida la todavia
Nueva Espafia, para conseguir el ideal de
independencia iniciado por el cura Miguel Hidalgo
tres afios antes.

Con la encomienda del llamado padre de la Patria,
antes de ser apresado y juzgado junto con los
demas conspiradores, para proseguir la lucha
independentista por el sur del territorio
novohispano, sobre todo por la importancia
econdmica de Acapulco, Morelos se dirigié a la que
ya se conocia como la provincia de Tecpan, donde
los grupos locales tenian puesta la mira en
conseguir su propia autonomia politica.

Morelos, sin duda uno de los personajes mas
prominentes de la lucha por la independencia
nacional, encontré el cobijo animico necesario para
proseguir los planes, y en la Costa Grande y en el
resto de las regiones consiguié la unificacidon de
fuerzas surianas conformadas mayoritariamente
por hacendados vy, justamente, arrieros que
conocian los terrenos agrestes como las palmas de
sus manos.

Una tercera gran oportunidad Consumada la gesta
por la independencia nacional, en el camino
todavia incierto para construir la pretendida
nacion, en 1849 se decreta la ereccion del nuevo
estado, durante el gobierno de José Joaquin de

Meéxico, Octavio Klimek Alcaraz, Periddico El Sur, 30 de marzo de
2019. https://suracapulco.mx/la-llegada-de- humboldt- a-
mexico/
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Herrera, y en un acto de justicia en honor del
consumador, sometido a juicio y fusilado en Oaxaca
en 1831, por lo cual se le conoce como el Martir de
Cuilapan, se le asigna el nombre de Guerrero.

La capital inicial fue Iguala, en la regidn norte del
territorio, a la que se considera cuna de la
Independencia y el sitio en el cual fue
confeccionada la Bandera Nacional, pero
transcurridos apenas unos meses la sede politica de
la nueva entidad se trasladd a Tixtla, en la zona
central, ciudad natal del propio Vicente Guerrero
Saldafia y del escritor y soldado ejemplar Ignacio
Manuel Altamirano.

Es 1870 el afio en el cual el azar le tiene preparada
la siguiente oportunidad a Chilpancingo para pasar
a la Historia: se decreta el cambio de la sede
politica, en lo que se antoja como una decisidn
salomdnica promovida por el Gobierno central
frente a la serie de conflictos entre las
descendencias del propio Guerrero y las del primer
gobernador del estado, Juan Alvarez, para detentar
el poder politico en la entidad.

Asi, el paraje que en su momento salté a la palestra
durante la época colonial como sitio de reposta de
recuas de mulas para el traslado de mercancias y
bienes hacia y desde Asia a Espafa, pasando por
Acapulco, la Ciudad de México y el puerto de
Veracruz, y que después seria la primera capital
nacional por determinacién de Morelos, se
convirtié en la cabecera del estado de Guerrero
desde entonces.

El proceso de traslado de la sede politica estatal de

Tixtla a Chilpancingo estuvo plagado de
expresiones de inconformidad y rechazo
manifestadas de distintas formas, pero no

prosperaron porque la determinacién incluyé el
nombramiento de personajes externos en calidad
de gobernadores, lo que hace colegir la intencidon
Ilana de tratar con ello de zanjar los diferendos
entre los dos grupos caciquiles mayores.

Se construyeron edificios modernos para la época,
se introdujeron servicios publicos, se crearon
instituciones y con la modestia del contexto se tratd
de darle a la también conocida como Ciudad
Bravos, en alusion a la oriundez de los personajes
con ese apellido, una imagen propia de una capital
estatal, que si bien fue notoria y alentd costumbres
y tradiciones sigue sin superar la condicidn de una
poblacién rural mayor.

El funcionamiento de un Instituto Literario, modelo
aplicado en otras entidades para la apertura de
opciones de formacion profesional en los jévenes,
y el impulso de actividades culturales en una
sociedad influenciada desde el exterior por la vida
moderna, permitié a la capital guerrerense
transitar con aparente tranquilidad frente a la fama
violenta ancestral en el ser natural de los
guerrerenses.

Sin embargo, un hecho marcé el parteaguas
histérico de la ciudad de Chilpancingo, cuando en
1960 surgié un movimiento estudiantil que devino
en una huelga popular casi generalizada, cuyos
motivos originales reales se pierden, pero que
tomaron como bandera la consecucidn de la
autonomia de la mencionada escuela superior,
durante el periodo del general Raul Caballero
Aburto como gobernador del estado.

Sandoval (2022) sefald que la movilizacién
degenerd en una masacre cometida por soldados
del Ejército, quienes dispararon en contra de
manifestantes, lo que causdé la muerte de una
veintena de ellos, y provocd la desaparicién de los
poderes, la defenestracion politica del mandatario
en turno y el otorgamiento de la autonomia al
Instituto Literario, que desde entonces se convirtid
en la ahora Universidad Auténoma de Guerrero.

Como sea, la historia de Guerrero ha estado
plagada de hechos violentos, a raiz del origen de su
propia conformacién, debido a la presencia notoria
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de intereses de personas y grupos que pugnan por
dominar las distintas actividades, desde las mas
incipientes hasta el ascenso a la toma de decisiones
de autoridad y de poder, con su consecuente
repercusiéon en la convivencia comun de su
cabecera politica.

Después de ese momento al que se conoce como
“Los martires del 60”, que parece asumirse como
un transito del perfil predominantemente rural de
Chilpancingo a uno mas moderno, han ocurrido una
serie de hechos que propiciaron la muerte o
desaparicion de cientos de personas, lo mismo por
pleitos entre familias y vecinos que por actos
simulados o deliberados de represién desde las
esferas de poder.

En la lista de los sucesos que han marcado la
Historia de Guerrero, y en este caso de su capital,
como centro neuralgico de la integracion politica de
la antigua provincia de Tecpan que le dio origen,
algunos de ellos pendientes de explicacién, de
esclarecimiento y de justicia para las victimas, se
cuenta, por ejemplo, la llamada Guerra Sucia por
los movimientos guerrilleros de los afos sesenta,
setenta y ochenta.

Pero la lista va mas alld de esos acontecimientos
gue tuvieron como lideres visibles a los profesores
Genaro Vazquez Rojas y Lucio Cabafias Barrientos,
pues se agregan las masacres de Aguas Blancas, en
1995, y de El Charco, en 1998, y tienen como el
mas reciente hecho, que colocé a Guerrero y a
México en los primeros sitios de noticias en el
mundo, la desapariciéon de 43 estudiantes de la
Escuela Normal Rural de Ayotzinapa.

No bien resueltos ni esclarecidos ni mucho menos
sancionados los sucesos mas notables en la historia
de la violencia en Guerrero, otro factor se ha
sumado al entorno de su capital: la presencia del
narcotrafico, en su modalidad de produccion,
trasiego y transito de drogas, lo que conlleva un

aumento en la migracidon de vecinos desde las
distintas regiones y el aumento explosivo de Ia
mancha urbana.

En apenas unas décadas, sobre todo después de
transcurrida la mitad del siglo XX, la otrora quietay
bucdlica primera capital nacional decimondnica
paso de 7,497 vecinos en 1900, y 8,834 habitantes
en 1940, a 67,498 en 1980, y a 123,475 en 1995
(Historia de Chilpancingo, 1999) para alcanzar los
283,354 al afio 2020 (Instituto Nacional de
Geografia e Informatica, s.f.) por el atractivo que
representa disponer de los servicios burocrdticos y
la oferta formativa de las principales instituciones
académicas.

El avance vertiginoso de los asentamientos no tiene
ni siquiera registros precisos, y a pesar de que las
costumbres y tradiciones incluyen bailes, musica,
poesia, arte, comida y escenificaciones que
enaltecen el equilibrio entre las actividades
humanas vy la naturaleza, tales como la danza de Los
Tlacololeros y el Porrazo del Tigre o el Paseo del
Penddn, son ya mas de seiscientas las colonias
encaramadas en sus cerros.

La avalancha en la apertura de mds y mas
fraccionamientos encima de las lomas y las laderas
y la cafiada muestra un ritmo que parece no
detenerse, a costa de la depredacién de los
recursos naturales, pues el trazo de calles y la
construccion de viviendas significa perjuicios a las
especies de flora y fauna, en particular el sacrificio
llano del rio Huacapa, el elemento mayor del
entorno natural.

El rio que debid Ilamar la atencidon de Humboldt y
de Morelos, fue convertido en un canal con
planchas enormes de concreto en su lecho y en sus
margenes con el consecuente sacrificio de su
caudal natural, a partir de la década de los ochenta,
durante el periodo del chilpancingueio Alejandro
Cervantes Delgado como gobernador, y sus
sucesores siguieron ampliando el encauzamiento.
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El panorama del crecimiento urbano reciente se
completa con el embovedado de las principales de
entre su medio centenar de barrancas que en los
anos de vida rural eran el atractivo de chicos y
grandes, por sus aguas cristalinas, y la conversion
de practicamente todas ellas en canales de
captacion de las aguas negras que terminan su
recorrido en el rio Huacapa como colector mayor
del drenaje colectivo crudo y sin procesar.

A la par de la extincidn del caudal natural del rioy
su conversion en un ducto de cemento y varilla, a
los ojos de todos, sin siquiera un solo movimiento
de protesta organizada por parte de los vecinos, la
ciudad también se sumergié en los afos recientes
en un sendero de violencia e inseguridad que la
convirtié al afio 2015 en la peor poblacidn para vivir
en México y en el aifio 2018 en una de las seis mas
inseguras.

Los hechos delictivos empezaron a ocurrir en pleno
centro de la ciudad, secuestros y asesinatos, y
cuerpos humanos desmembrados podian
observarse a la entrada de instituciones educativas
reputadas, en las aceras, en las calles, en terrenos
baldios, en el propio encauzamiento del rio
Huacapa, o bien amontonados en vehiculos
abandonados por cualquier rumbo sin que los
hechos hayan sido esclarecidos.

Un hecho marca el nivel de inseguridad y violencia,
pero sobre todo impunidad, en la actuacién de la
delincuencia: un crimen ocurrio, a finales de 2017,
en pleno zdcalo, a unos metros de la estatua del
general Morelos((Villanueva, 2017)® entre la
catedral de Santa Maria de la Asuncion y el Museo
Regional, aquella sede del Primer Congreso de
Andhuac, éste acopio de murales y objetos
emblematicos de la historia regional en sus muros.

3\ cuerpo del victimado permanecio tirado en el piso hasta que
fueron por él los agentes del Ministerio Publico para hacer el
levantamiento del cadaver y limpiar el area.

Lo mds cruel no es, sin embargo, el hecho
lamentable de que a alguien se le pueda quitar la
vida en un espacio concurrido, en el centro de un
mercado ocasional por el fin de ano, a la vista de
nifos y adultos, y que el agresor haya podido huir
sin dejar rastro ni ser siquiera incomodado por la
autoridad, sino la actuacién de vecinos que
filmaban y publicaban abiertamente el hecho en
sus portales en las redes sociales.

Tampoco lo es que los elementos de las
corporaciones policiacas jueguen el papel de
simples tomadores de datos y notas para la
integracion de sus archivos, pues la mayor parte de
los hechos violentos no se resuelven, sino que el
asunto reciba un trato morboso por parte de la
comunidad que, en un tiempo breve, habra
olvidado el tema y lo tomard como uno mas de los
asuntos cotidianos.

La cuestion evidente es que los vecinos de
Chilpancingo, igual que los de otras localidades,
como Chilapa, Acapulco, y mds recientemente
Iguala, el sitio en el cual ocurrié la desaparicion de
los 43 normalistas de Ayotzinapa en el afio 2014, se
han acostumbrado a la ocurrencia de balaceras y
asesinatos como si fueran parte de una normalidad
con la cual deben convivir sin mayores
miramientos.

Como parte del presente trabajo, en su intencién de
dar cuentay razoén del estado de cosas que enfrenta
la primera capital formal de la nacidn en un afio
emblematico, cuando se cumplen 500 afios de la
caida de la Gran Tenochtitlan y dos siglos de la
consumacion de la guerra de Independencia,
también se incluyd una encuesta para percibir el
contexto de inseguridad entre los periodistas
locales.

Después, los compradores siguieron paseando por el lugar,
apenas cuidando de no pisar el contorno de cal que fue colocado.
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Por la consideracion del riesgo y las complicaciones
personales y familiares de su trabajo, ante la
importancia que tiene en el desenvolvimiento de la
comunidad, se pregunté a los comunicadores cémo
desarrollaban su actividad en este ambiente o de
qué manera habian tenido que modificar sus
protocolos ante la posibilidad de recibir agresiones,
veladas o directas, por parte de grupos o elementos
de la delincuencia.

Lo sorprendente del hecho es que de los mas de
treinta periodistas a quienes se les hizo llegar de
distintas formas la encuesta, con un numero
adicional de margen ante la posibilidad de la falta
de respuesta al cuestionario, apenas seis de ellos,
tres hombres y tres mujeres, contestaron
formalmente e hicieron llegar los datos, mismos
que fueron expuestos en encuentros académicos
tematicos.

Los reporteros que si respondieron al cuestionario
se quejaron de muchas situaciones, incluso de la
discriminaciéon de que son objeto o los bajos
salarios, de la competencia desleal de las paginas
digitales que pululan por la comodidad y la facilidad
de coberturas con las nuevas tecnologias de la
informacién, y reconocieron que han tenido que
modificar su forma de cubrir la informacidn publica.

En el terreno de la practica, ante una realidad
indudable en la que constituyen una de las partes
mas vulnerables, periodistas de renombre y
trayectoria reconocieron que prefieren evadir o
“suavizar” el manejo de informacién “delicada”,
ante la seguridad de que afectar intereses les puede
significar riesgos para ellos y sus cercanos. “Me
prefiero vivo a que le pongan mi nombre a una calle
0 a un campo de futbol”, dijo uno de ellos.

El hecho de que quienes pueden y tienen la
capacitacion y estan autorizados para decir la
gravedad de las cosas desde los medios de
comunicacién se abstengan de expresar sus
opiniones, revela no sdélo el nivel a que se ha llegado
en el manejo de la informacién publica, sino,

ademas, el desinterés, el desdén o llanamente la
autocensura para aludir a un tema que esta
presente en el contexto actual de la primera capital
de la nacidén.

¢Como emprender una campafia de Educacion
Ambiental, punto de partida para el impulso de una
Cultura de Paz, en un contexto adverso en la
dimensidn que se ha descrito? Pensarlo apenas, ni
siquiera proponerlo, se antoja ingenuo y hasta
beligerante en las condiciones de apatia colectiva
por la conservacion del Medio Ambiente y de
asuncion conformista, también comun, hacia la
inseguridad y sobre todo la impunidad reinante.

Junto con el analisis de la situacién en la primera
capital formal de Meéxico, al aproximarse los
doscientos afios de la instauraciéon del Primer
Congreso de Anahuac y de la promulgacién de los
Sentimientos de la Nacidn, y con el propdsito de
empezar a tratar de revertir la cultura colectiva de
desinterés por una mejor convivencia, se inici6 la
gestacion del Parque de Educacién Ambiental
Granja Amojileca.

El proyecto se incubd como idea desde el grupo
cultural “La Iguana Verde”, integrado por cinco
alumnas y un profesor de la Facultad de
Comunicacion y Mercadotecnia de la Universidad
Autonoma de Guerrero, en una ardua labor de
gestidén que concitd aportes de otros profesores y
alumnos de por lo menos cuatro facultades
relacionadas con la Biologia, la Ingenieria, la
Arquitectura, la Filosofia, la Comunicacién y la
Mercadotecnia.

A la vuelta de mds de quince afos de iniciado el
proyecto, en lo que se conoce como Placemaking o
Branding, y doce afios desde que se abrié al
publico, después de la conjuncion de una serie de
factores para concretarlo, el espacio ha logrado la
presencia de mas de un millon de visitantes desde
los demas municipios del Estado de Guerrero, de
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otras entidades, incluso del extranjero, de acuerdo
con las bitacoras de registro.

No sélo eso: 60 alumnos de la propia UAGro, incluso
de otras instituciones tanto publicas como privadas,
han realizado y acreditado las mas diversas
actividades académicas desde las practicas
profesionales hasta el servicio social, la elaboracion
de tesis y proyectos, la realizacién de talleres o la
integracion de protocolos, o simplemente obtener
ingresos como operarios para ayudar a sostener los
gastos de su formacion.

Asi, se han integrado y presentado en diversos foros
conferencias, articulos, ponencias y talleres, y
conseguido reconocimientos como el Premio
Estatal al Mérito Ecoldgico, la incorporacién a la
Asociacidon Nacional de Parques y Recreacion, la
inclusién en la Red de Expertos en Desarrollo
Sostenible y recientemente la Condecoracidn
Vicente Guerrero, el mas alto reconocimiento civil
en el estado de Guerrero.

Convencidos de que la guerra en contra de la
violencia y en favor de una Cultura de Paz se puede
ganar no con armas, sino con inteligencia, y
empezar por generar un ambiente de respeto hacia
la Naturaleza(Garza, 2015) en igualdad de derechos
y garantias que aquellos de que ya gozan los
humanos, el plan mercadolégico ideado para el
éxito de esta campafia de Educacién Ambiental
incluye el uso de resorteras como simbolo vy
emblema.

En la realidad, observar una resortera en plena
época de modernidad llama la atencién de
cualquier persona, y en esa condicion sirve para
explicar la existencia del Parque de Educacion
Ambiental. A la vuelta de estos anos, los saldos son
tangibles e indiscutibles. El hecho es que de cada
diez personas que preguntan por el uso de una
resortera como simbolo, nueve de ellas piensan
que son usadas para matar aves o reptiles.

¢Como es que podemos sorprendernos por los
niveles de violencia a que se ha llegado en la
actualidad, sila primera relacidn del uso o la simple
posesion de una resortera es a su utilizacién con
fines de violencia, y mdas aun, en contra de los
animales? Una cuestion clara es que se trata en
realidad de una artesania con la que los nifios de
antafio jugaban a “las guerritas” sin lastimarse, sin
causarse dafo, por pura diversion vy
entretenimiento.

Por supuesto que la utilizacién de resorteras en el
Parque de Educacidn Ambiental Granja Amojileca
se realiza con la mayor prudencia, sélo con fines de
[lamar la atencidn ante la ausencia de publicidad
bajo el esquema tradicional, como parte
importante de su concepto de difusién. No hay
anuncios ni propaganda masiva. El plan consiste en
utilizar las redes sociales y difundir el espacio de
boca en boca por los visitantes.

Hay otros elementos indudables del plan
mercadoldgico en el contexto socioldgico alrededor
de

Chilpancingo: no se cobra el acceso: los visitantes
aportan 10.00 pesos de “cooperacién voluntaria
minima consciente” y el maximo queda a voluntad
de ellos mismos, dependiendo de la atencién que
hayan recibido o la opiniéon que se formen del
parque, y tampoco hay anuncios espectaculares
como seiales para llegar.

La estrategia estd justificada: si no hay una tarifa fija
por acceso y permanencia, y si el espacio mantiene
un perfil “cultural”, en este caso promover la
conservacion de la Naturaleza, no se llamara la
atencién de alguno de los grupos ilicitos en un
contorno en el cual la inseguridad y la impunidad
dominan las relaciones sociales. No hacerlo asi
resulta temerario, suicida, atrevido e imprudente
en un contexto inmensamente adverso.
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La historia del Parque de Educacion Ambiental tiene
también sus propias particularidades, lo cual abona
a suimagen y también exhibe la inercia del desdén
comun hacia la causa de la conservacién del Medio
Ambiente y la Cultura de Paz. Fue concebido en el
afio 2006, cuando en la ciudad de Chilpancingo sélo

habia dos espacios publicos de recreacion
constructiva para los casi trescientos mil
habitantes.

Es decir, que por décadas la primera capital
nacional ha contado Unicamente con el zooldgico
Zoochilpan, fundado en 1978, el cual ha quedado
ahorcado por la mancha urbana, con espacios
reducidos y con la evidente incomodidad de los
animales ahi alojados, estresados, afectado su
entorno gravemente por las actividades humanas,
ademas del perjuicio al terreno en sus manantiales
por la sobreexplotacion.

La otra alternativa, fundada y abierta al publico en
1998, es el Museo Interactivo La Avispa, con un
perfil de espacio de recreacién y aprendizaje de
corte tecnoldgico, especialmente para los nifios,
pero que practicamente no modifica su
programacion y sus atractivos. Ambos pertenecen
al Gobierno del estado de Guerrero, son operados
por personal pagado con recursos publicos... y
cobran la entrada a los visitantes.

En el caso de la Granja Amojileca, con un criadero
de venado cola blanca (Odocoileus virginianus
acapulcensis) como sitio “ancla”, con cuyos
ejemplares se interactia: los visitantes los
apapachany los acarician, sus instalaciones operan
en un predio donado por una familia de la localidad
de Amojileca, en el kilémetro 1.5 de la carretera
Chilpancingo-Jaleaca de Cataldn, en las
estribaciones de la Sierra Madre del Sur.

De tal manera que el concepto se ajusta
plenamente a la promocion de una Cultura de Paz,
en el sentido de que su espiritu es altruista y la
definicion de sus areas de entretenimiento, las

secciones y los servicios tienen la aportacidén en
ideas y en elementos de las familias que acuden a
hacer los recorridos. No existe en el Estado de
Guerrero, y de hecho en el sur del pais, otro espacio
con tal sentido de pertenencia: comunitario,
colectivo.

Visitantes y operarios se reunen, asi, cada vez en
mayor niumero, en un ambiente en el que no hay
obligacion expresa de cubrir una cantidad
determinada por los servicios, pues se han
eliminado los conceptos “cobro”, “pago” vy
“clientes”,  sustituidos por  “cooperacion”,
“voluntad” y “visitantes”, en la intencidn
claramente de buena fe encaminada a promover
una Cultura de Paz que inicie desde la conservacion
de la Naturaleza.

Los planes van mas lejos en este sueio que parecia
irrealizable, en un proyecto considerado absurdo
para promover la conservacién de la Naturalezay a
partir de ello alentar la Cultura de Paz, frente a un
contexto inmensamente adverso en términos
comunes, en particular por los dos principales
problemas de Chilpancingo, y peor aun: en una
region dominadas sus relaciones sociales por
grupos que actian fuera de la legalidad.

La familia operadora del parque ha presentado a las
autoridades, en la administracion estatal que
asumidé sus funciones apenas en este afio
emblematico, encabezadas por primera vez en la
historia del estado de Guerrero por una mujer
como gobernadora, una propuesta para construir
en el sitio un monumento memorial espectacular,
labrado en la roca, con las efigies de los principales
diez héroes regionales.

La iniciativa incluye decantar y mostrar los rostros
esculpidos de los cinco varones y las cinco mujeres
emblematicas en todos los ambitos: la equidad de
género, el respeto a laigualdad, la reivindicacién de
los pueblos originarios y afroguerrerenses, y por
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supuesto la proteccion de la naturaleza, y con ello
la promocién de la Cultura de Paz en un conjunto
con dreas de miradores y pasillos e iluminacion
nocturna con energia solar.

La idea estd en proceso de formalizacidn entre las
autoridades, la familia propietaria del terreno y los
profesores y alumnos de varias carreras que se
encargaran del desarrollo del proyecto, desde la
parte ambiental hasta los pormenores geoldgicos,
histdricos y estéticos, a fin de instaurar en la ciudad
un emblema que aliente el cambio en la imagen
tradicionalmente violenta y bronca del estado de
Guerrero y de sus habitantes.

Los pormenores sobre como llegar y participar de
esta experiencia Unica en el sur de México en favor
de la conservacion medioambiental y la promocién
de la Cultura de Paz se pueden encontrar en su
pagina abierta en la plataforma de Facebook* con
diversos elementos de orientacion e informacidn
producidos y difundidos por operarios y visitantes.

El recorrido consta de la tradicional dindmica de
bienvenida, animada e interesante, un paseo
guiado por el original Museo Guerrerense del
Reciclaje (MUGRE), la visita a un mariposario,
paseos a caballo, un mirador, un columpio infinito,
el monumento memorial de sitio para los héroes ya
propuesto, y como colofén del proceso de toma de
conciencia, un divertido lance en una tirolesa de
140 metros de largo y cuarenta de altura.

A manera de conclusiones, podemos plantear que
la inseguridad en sus manifestaciones mas
extremas de violencia, y sobre todo de impunidad,
ha sentado sus reales en todos los rumbos del pais,
pero llama la atencién todavia mas en Chilpancingo,
donde los asesinatos ocurren a la luz del dia, a la
vista de transeulntes y vecinos, en sitios publicos,

4 Granja Amojileca (https://www.facebook.com/ Granja-
Amojileca-307517322677171)
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incluso al lado de las sedes de las instancias

procuradoras de justicia.

El estado de indefensidn general es evidente, y en
ese entorno lo Unico seguro es la incertidumbre de
si después de salir de casa para realizar sus
actividades cotidianas un vecino, cualquier
ciudadano, podrd regresar con vida a su hogar o
terminard alcanzado por una bala perdida en un
hecho delictivo o por un ataque enderezado
directamente como resultado de su actividad
personal o profesional, a tal grado se ha llegado.

Ma3s incierto es aun el panorama si se toma en
cuenta que la sociedad, en lugar de buscar maneras
de defenderse, protegerse o incidir en el cambio de
habitos, costumbres y tradiciones que sin duda han
contribuido al estado de cosas en su situacion
actual, acepta como cotidianos los hechos
delictivos y se conforma con el contexto,
entretenida en otras formas de distraccion
alentadas por las innovaciones tecnolégicas.

Con todo vy Ila inercia comun hacia Ia
descomposicion de las relaciones sociales, quedan
resquicios de esperanza mediante la aplicacion de
iniciativas como el Parque de Educacion Ambiental
Granja Amojileca: a la vuelta de quince afios de
funcionamiento, con una resortera como simboloy
emblema, se ha convertido en opcién real de
entretenimiento constructivo y en un ejemplo que
puede replicarse en otras comunidades.

El rumbo estd marcado no Unicamente porque su
plan mercadolégico ha sido exitoso, sino ante todo
en funcién de que lo ha logrado en un punto
emblematico para la Historia de México vy, por lo
tanto, para el modelo econdmico que ha
prevalecido en la nacidn, fundado en la utilizacion
de los recursos naturales para resolver los
problemas del ahora, sin pensar en la deuda
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enorme en materia ambiental hacia las futuras
generaciones.

Quedard en la conciencia de los vecinos no
comprender la dimensiéon del esfuerzo de sus
promotores, y de las autoridades que puedan
incidir en la réplica del plan seguido para la
aperturay funcionamiento de este espacio, a fin de
llevarlo a otras de entre miles de comunidades
rurales de Guerrero y del pais, en la idea plausible
de conservar y utilizar de forma responsable sus
recursos naturales para bien de sus propios
habitantes.

[91]



Villanueva Gonzélez E. y Hernandez Hernandez E. (2024). La guerra con resorteras. Difusion de la Educacién Ambiental en contextos complejos.
Concordia, 1(1), 81-93

Bauman, Zygmunt, Amor liquido: acerca de la fragilidad de los vinculos humanos. Editorial S. L.
Fondo de Cultura Econdmica de Espafia. 2005.

Bello Escobedo, Reyna Isela, El paisaje en el barrio de San Mateo de Chilpancingo, Guerrero, Tesis
de maestria, CIPES-UAGro, 2010.

Carr, Edward H. ¢ Qué es la historia? Ariel, México, 1991. Novena reimpresion.

Carreon Gomez, Sergio Rubén, La sustentabilidad de la vivienda en Chilpancingo, Guerrero, 1994-
2004, Tesis de Maestria CIPES-UAGro, 2006.

Gonzalez, Luis. Pueblo en vilo. El Colegio de Michoacan, México, 1995.

Granja Amojileca. Oficio enviado a la Delegacion Federal en Guerrero de la Secretaria del medio
Ambiente y Recursos Naturales, solicitando el cambio y reubicacién para el uso de las
instalaciones en el mariposario del Parque de Educacion Ambiental. Junio de 2019.

Herndndez Arciga, Esperanza, A la orilla del camino. Identidad local, préacticas y representaciones
espaciales en Chilpancingo, Guerrero, Tesis de doctorado en Ciencias Sociales, CIESAS, 2008.
Hernandez Rosas, Raul, La percepcion del riesgo social de los habitantes de la colonia Barranca del
Huaje Seco de la ciudad de Chilpancingo, Guerrero, periodo 1994-2007, Tesis de maestria, CIPES-

UAGro, 2008.

Historia de Chilpancingo. Asociacion de Historiadores de Guerrero A. C., H. Ayuntamiento de

Chilpancingo de los Bravo, Gobierno del Estado de Guerrero, Universidad Auténoma de Guerrero,

1999.

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI). http://www.beta.inegi.org.mx/
contenidos/app/mexicocifras/datos_geograficos/12/12029.pdf

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica. Carta Topografica E14C28.

Jiménez Mendoza, Daniel, Percepcion social sobre el medio ambiente y las condiciones de vida de
las personas en las areas aledafias al rio Huacapa en Petaquillas, Chilpancingo, Guerrero, Tesis
de maestria CIPES-UAGro, 2006.

Ortiz Morales, Arnulfo, La evolucion de la estructura urbana de la ciudad de Chilpancingo, Guerrero,
através del impacto de la globalizacion y decisiones politicas 1993-2005, Tesis de maestria CIPES-
UAGro, 2008.

Periddico El Sur de Acapulco. Articulo de Octavio Klimek Alcaraz. Portal electrénico del 30 de marzo
de 2019. Fecha de consulta: 28 de diciembre de 2020. https://suracapulco.mx/la-llegada-de-
humboldt-a-mexico/

Sandoval Cruz, Pablo. Camino al socialismo. Universidad Auténoma de Guerrero, 2011.

Savater, Fernando, Malos y malditos. Editorial Alfaguara, 1997.

Testimonios de 43 personas mayores de edad nacidas o avecindadas desde su nifiez en la localidad
de Amojileca, municipio de Chilpancingo, Guerrero, en cuyas cercanias brota el rio Huacapa en
su desfogue natural desde las montafias de la Sierra Madre del Sur, misma localidad en la cual se
localiza la Granja Amojileca, Unico Parque de Educaciéon Ambiental en el estado de Guerrero.

Testimonios de 53 personas que han fungido como operarios del Parque de Educacién Ambiental
“Granja Amojileca” desde que inicié su gestacion, en el afio 2006, como un proyecto de
vinculacion institucional.

Testimonios de personas de Chilpancingo con por lo menos cuarenta anos de edad, nacidos en la
ciudad o avecindados en ella desde muy pequefios, en proceso de edicion para el trabajo “Del

[92]


http://www.beta.inegi.org.mx/contenidos/app/mexicocifras/datos_geograficos/12/12029.pdf
http://www.beta.inegi.org.mx/contenidos/app/mexicocifras/datos_geograficos/12/12029.pdf
https://suracapulco.mx/la-llegada-de-humboldt-a-mexico/
https://suracapulco.mx/la-llegada-de-humboldt-a-mexico/
https://suracapulco.mx/la-llegada-de-humboldt-a-mexico/

Villanueva Gonzélez E. y Hernandez Hernandez E. (2024). La guerra con resorteras. Difusion de la Educacién Ambiental en contextos complejos.
Concordia, 1(1), 81-93

esplendor al ocaso. Papel del rio Huacapa y los manantiales en la fundacidn, desarrollo y situacion

actual de Chilpancingo, Guerrero”, tesis de doctorado en Historia Ambiental por El Colegio de
Morelos.

Testimonios escritos de periodistas de la ciudad de Chilpancingo, Guerrero, para el proyecto “El

silencio de los que hablan”, sobre la inseguridad en la region y las formas de trabajo en un
contexto de violencia y criminalidad.

Vazquez Villanueva, Ofelio, Estrategias del Gobierno municipal en la recoleccién y manejo de los

residuos sélidos urbanos en la ciudad de Chilpancingo, Guerrero, 1999-2002, Tesis de maestria
CIPES-UAGro, 2005.

Concordia® | Centro Universitario de Tonala, Universidad de Guadalajara
http://revistaconcordia.cutonala.udg.mx | revista.concordia@cutonala.udg.mx
Texto publicado originalmente en la revista Concordia Afio 1, Numero 1, Marzo, 2022

[93]


http://revistaconcordia.cutonala.udg.mx/
mailto:revista.concordia@cutonala.udg.mx

	85f98f2b733b79132c19ad6978cbac8b9966b317fbfb76803d4d6f19a4bd5924.pdf
	Cultura de paz en los programas de enseñanza de CUTonalá
	Introducción
	Antecedentes
	Desarrollo
	Algunas visiones sobre la Cultura de la Paz
	Metodología
	Resultados
	Conclusiones y Discusiones

	Estrategias para una cultura de paz en el ámbito universitario.
	Strategies for a culture of peace in the university environment
	Introducción
	Educación y Cultura de paz
	¿Cómo generar una Cultura de paz en entornos universitarios?
	Proyecto Brigadas de Paz en el Centro
	Diseño de las Brigadas de paz
	De su integración:
	El “Violentometro” en las aulas
	Acciones para sensibilizar la violencia en el ámbito educativo
	Conclusiones


	Exploración del cambio de postura en un curso inicial de perspectiva de género
	Exploring posture change in an initial gender perspective course
	Introducción
	Marco teórico
	Metodología
	Discusión de Resultados
	Conclusiones


	Inclusión laboral de mujeres con discapacidad en México: contexto pospandemia de covid-19
	Labor Inclusion of Women with Disabilities in Mexico: Post-covid-19 Pandemic Context
	Introducción
	Inclusión laboral como derecho humano
	Derecho a la inclusión laboral de personas con discapacidad en el orden jurídico
	Mujeres con discapacidad y su inclusión laboral
	Conclusiones


	Llevar los derechos humanos a casa, el reto en México
	Bring Human Rights Home, the Challenge in Mexico
	Introducción
	II.  Los ciudadanos como promotores de los derechos humanos en México
	III. De adentro hacia afuera, una propuesta de cambio
	IV. Conclusiones


	Mujeres indígenas con discapacidad de Yoso Ndie’e (Cochoapa El Grande). Una mirada intercultural
	Indigenous Women with Disabilities from Yoso Ndie’e (Cochoapa El Grande). An Intercultural Perspective
	Introducción
	Una mirada colonialista del pueblo Na Savi de Yoso Ndie’e (Cochoapa El Grande)
	Breve bosquejo de la discapacidad en México y en Guerrero
	La discapacidad en el pueblo Na Savi de Yoso Ndie’e (Cochoapa El Grande)
	A manera de conclusión


	La guerra con resorteras. Difusión de la Educación Ambiental en contextos
	The War with Slingshots. Dissemination for Environmental Education in Complex Contexts
	Las paradojas del contorno
	Los azares de la Historia
	La inercia de la violencia
	La inseguridad reciente
	El rumbo del desdén
	El silencio de los que hablan
	Jugar la contra a la cultura
	Las resorteras como símbolo
	Una isla en la ciudad histórica
	La incursión a la aventura de la Paz
	La inercia de la descomposición




